HESSEN
CHAMPIONS

Der Innovations- und Wachstumspreis

»Hessen zdhlt zu den wirtschaftsstirksten
Regionen in der Europdischen Union.

An der guten Position des Landes haben
viele thren Anteil. Die grofsen Konzerne

in Industrie und Dienstleistung ebenso wie
die vielen kleinen und mittelstindischen
Unternehmen. Sie alle zeichnen sich durch
Kompetenz und Innovationskraft aus.

Die ,Hessen-Champions ‘ zeigen, wie
innovativ sie sein konnen. Ich gratuliere

thnen herzlich und danke thnen fiir ihre

»Der Uberfall Russlands auf die Ukraine
hat in Europa eine ernste Energie- und
Wirtschaftskrise ausgelost. Wir miissen
nun den wirtschaftlichen Wandel hin

zu Nachhaltigkeit und Klimafreund-
lichkeit noch schneller und entschlossener
angehen. Hessens Unternehinen stellen
sich dieser Herausforderung. Nachhaltig,
innovativ, krisenfest — diese Eigenschaften
zeichnen die ,Hessen-Champions

des Jahres 2022 aus.

Leistungen.

Boris Rhein, Hessischer Ministerprdsident
Foto: Hessische Staatskanzlet, Sinah Osner

Tarek Al-Wazir, Hessischer Minister fiir
Wirtschaft, Energie, Verkehr und Wohnen

Foto: Oliver Riither/HMWEVW
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s Deutschland ist das Land der Hidden
Champions, Hessen das einzige Bundes-
land, das diese seit iiber 20 Fahren
konsequent auszeichnet und inzwischen
eine beeindruckende Hall of Fame
aufweist. Gemeinsame Merkmale dieser
sehr verschiedenen Firmen sind iiber-
durchschnittliche Innovation, iiberdurch-
schnittliche Kundenndhe und iiberdurch-
schnattliche Fachkrdiftebindung. Dies

belegen unsere Finalisten 2022 erneut.

Wolf Matthias Mang, Prdsident der Vereinigung
der hessischen Unternehmerverbinde (VhU)

Foto: Alexander Heimann

DIE INNOVATOREN, ARBEITGEBER UND
SPITZENPRODUZENTEN DER HESSISCHEN WIRTSCHAFT

Auf dem 30. Hessischen Unternehmertag am 1. November werden drei Sieger aus zehn Finalisten gekiirt

Hessens Wirtschaftsminister Tarek Al-Wazir kiirt gemeinsam mit den Vertretern von VhU, MBGH

und HTAI die ,,Hessen-Champions*.

Nun ist es wieder soweit: Die ,,Hessen-
Champions® werden am 1. November
im Rahmen des 30. Hessischen Unter-
nehmertages (HUT) im Kurhaus Wies-
baden ausgezeichnet. Die ,,Hessen-
Champions® sind dabei die Unter-
nehmen aus dem Bundesland, die auf
ihrem Gebiet den Weltmarkt anfiihren,
die neue Arbeitsplitze schaffen oder die
sich in hohem Mafie innovativ pridsen-
tieren. All das ist in der aktuellen Wirt-
schaftslage besonders gefordert. Und so
steht der Abend auch unter dem Motto
,»Globalisierung neu gestalten. Die
Wettbewerbsfihigkeit der hessischen
Wirtschaft in den sich verdndernden
Weltmairkten sichern®.

Der Innovations- und Wachstumspreis
des LLandes Hessen hat auch in diesem
Jahr eine hohe Resonanz bei den hessi-

Foto: Uwe Zucchi/VhU

schen Unternehmen erzielt. Insgesamt
gingen 61 Bewerbungen von 53 Unter-
nehmen ein, von denen sich die Jury auf
zehn Finalisten in den drei Kategorien
,» Weltmarktfithrer, ,,Jobmotor® und
,Innovationen“ einigen konnte. Auch
nach zweieinhalb Jahren Pandemiezeit
ist die Innovationskraft von Hessens
Unternehmen also ungebrochen.

,Lieferprobleme infolge der Corona-
Pandemie, die drastische Steigerung
der Energiepreise und die anderen
Folgen des Ukraine-Kriegs stellen die
hessischen Unternehmen vor enorme

Herausforderungen®, stellt Hessens
Wirtschaftsminister Tarek Al-Wazir
heraus. ,,Gerade in dieser Situation sind
siec besonders gefragt — als Innovato-
ren, als Arbeitgeber, als Spezialisten fiir
Spitzenprodukte. Dieses unternehmeri-
sche Engagement wiirdigen wir mit den

(313

,Hessen-Champions®.

Positive Einschdtzung der Innovations-
und Wirtschaftskraft

VhU-Prisident Wolf Matthias Mang be-
tont: ,,Wir brauchen nicht weniger, son-
dern mehr und bessere Globalisierung.
Die Lehre aus den gegenwirtig einseiti-
gen Abhéngigkeiten ist, dass wir sie jetzt
ziigig verringern und kiinftig vermeiden
miissen. Dies wird jedoch nicht durch
eine Riickverlagerung von Produktion
gelingen. Im Gegenteil: Notwendig
ist eine stidrkere Diversifizierung — so-
wohl im Hinblick auf Liefer- als auch
auf Absatzmirkte. Wir haben als grofie
Handelsnation riesige Chancen in al-
len Weltmaérkten. Aber der Wettbewerb
zwischen den Standorten wird immer
stirker. Und sieht die nominierten
Unternehmen dabei bereits gut aufge-
stellt: ,,Unsere hessischen Unternehmen
haben diesen verschirften Wettbewerb
angenommen. Am sichtbarsten unsere
Finalisten. Ich bin personlich sehr ge-
spannt, wer von ihnen dieses Jahr das
Rennen macht und was wir von ihnen
lernen konnen.

Gleichfalls pflichtet MBGH-Geschifts-
fiihrer Jirgen Zabel dieser Einschit-
zung bei: ,,Es sind gerade unsere mittel-
standischen Unternehmen, die flexibel
auf stdndig neue Herausforderungen

reagieren miissen und mit ihrer Dyna-
mik und Innovationskraft die hessische
Wirtschaft stiitzen und beleben. Die
Einreichungen zu den ,Hessen-Cham-
pions® bilden diese Vielfalt eindrucks-
voll ab.*

Und auch  HTAI-Geschiftsfiihrer
Dr. Rainer Waldschmidt meint: ,,Unsere
Aufgabe als Wirtschaftsforderer des
Landes ist es, insbesondere die kleinen
und mittelstindischen Unternechmen
zu beraten und zu fordern. Wir erleben
stindig, welches Potenzial und auch wie
viel Eigeninitiative, Ausdauer und Ener-
gie unsere hessischen Unternechmen
haben. Gerade die Einreichungen bei
den ,Hessen-Champions‘ zeugen von
hochster Qualitét.

Die zehn Finalisten

In der Kategorie Weltmarktfiihrer
bewerben sich dieses Jahr die A+W
Software GmbH aus Pohlheim, die In-
tegrated Dynamics Engineering GmbH
aus Raunheim sowie die VACUUM-
SCHMELZE GmbH in Hanau auf den
ersten Platz. Einen Siegesanspruch in
der Kategorie Jobmotor formulieren
die Energiesysteme Grofi GmbH & Co.
KG aus Niestetal, die Roth Industries
GmbH & Co. KG aus Dautphetal und
die WrapUp GmbH aus Florsheim. Als
Innovatoren kommen dieses Jahr die
Frankfurter Droniq GmbH, die ERBS-
LOH Geisenheim GmbH aus dem
gleichnamigen Ort, die Grenzebach
BSH GmbH aus Bad Hersfeld sowie
die WIANCO OTT Robotics GmbH
aus Secheim-Jugenheim infrage.
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»KRISENBEWALTIGUNG DARF NICHT ZULASTEN DER ZUKUNFT GEHEN*

Gedanken iiber die Wirtschaftskraft in Krisenzeiten

Von VhU-Prasident Wolf Matthias Mang

,Globalisierung neu gestalten!™ lautet
das Thema des 30. Hessischen Unter-
nehmertags. Wie kdnnen weltweit titige
hessische Unternehmen ihre Globali-
sierung weiterentwickeln und wie kann
und muss die Politik dabei helfen? Wir
Deutschen haben weltweit die meisten
,»heimlichen Weltmarktfithrer. Das ist
ein Alleinstellungsmerkmal. Deutsch-
land ist das Land der Hidden Cham-
pions.

Gemeinsame Merkmale dieser im
Grunde sehr verschiedenen Firmen
sind drei Erfolgsfaktoren: tliberdurch-
schnittliche Innovation, Kundennihe
und Fachkriftebindung. Hessen ist das
einzige Bundesland, das einen solchen
Wettbewerb mit einer inzwischen beein-
druckenden Hall of Fame durchfiihrt.
Darauf diirfen wir alle — glaube ich —
stolz sein.

Gegenwartssicherung nicht auf Kosten
der Zukunftssicherung

Eine Grunderfahrung in der aktuellen
Ballung von Krisen — gerade bei den
energieintensiven Branchen - ist die
hohe Betroffenheit der Unternehmen
vor allem von den massiv gestiege-
nen Energie- und Materialpreisen, die
sie nicht oder nicht in ausreichendem
Mafle an ihre Kunden weitergeben kon-
nen. Deshalb geht es fiir viele Betrie-
be angesichts der Energiekrise in den
kommenden Monaten um ihre Wettbe-
werbsstirke und teilweise um ihre Exis-
tenz. Krisenbewiltigung darf aber im
Strukturwandel nicht zulasten der Zu-
kunft gehen. Wir miissen beide Heraus-
forderungen gleichzeitig 16sen.

Dazu ist auch die Politik gefordert mit
einer gezielten Entlastung der Unter-
nehmen in der Energiekrise, einer Neu-
gestaltung des Energiemixes und einem
Belastungsmoratorium fiir unsere viel-
fach und gleichzeitig herausgeforderten
Unternehmen. Hier ist vor allem die
Bundespolitik gefordert. Denn sie hat
die groiten Hebel der Standortpolitik
in der Hand.

Wir brauchen bessere Globalisierung,
nicht weniger

Als weltweit titige Unternehmer wissen
wir genau: Abhéngigkeiten von einzel-
nen Lindern machen uns erpressbar.
Und der logische Umkehrschluss ist,
die Bezugsquellen zu verbreitern. Aber
hier lduft leider etwas sehr falsch in der
aktuellen 6ffentlichen Diskussion. ,,De-
Growth“, ,,De-Globalisierung® und
,De-Industrialisierung® sind in aller
Munde. Und der Mainstream nickt zu
diesen falschen Rezepten.

Eine solche Rolle riickwirts 16st nicht
nur fir uns keine Probleme, sondern
ist unter einem globalen Blick geradezu
menschenverachtend. Glauben wir im
Ernst, unsere Verlustingste auf andere
Volkswirtschaften iibertragen zu diir-
fen, in denen bitterer Mangel die Regel
und ein harter Kampf ums Skonomi-
sche Uberleben alltiglich ist?

Die Lehre aus dem Ende des bisherigen
Globalisierungsmodells ist: Wir brau-
chen Kliigere Globalisierung. Wie sie
aussehen kann, erfahren die rund 1000
angemeldeten Giéste unter anderem von
unseren Impulsrednern: Ministerprasi-
denten Boris Rhein, Jan Rinnert, dem
Vorsitzenden der Geschiftsfiihrung

und CEO der Heraeus Holding GmbH Champions® unter der Schirmherrschaft
sowie von unseren Jahrgangsbesten unse-
res gemeinsamen Wettbewerbs ,,Hessen-

des hessischen Wirtschaftsministers

Tarek Al-Wazir.

Wolf Matthias Mang, Prdsident der Vereinigung der hessischen Unternehmerverbiande (VhU)
Fotos: Uwe Zucchi/VhU
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Das Kurhaus in Wiesbaden
wird auch in diesem Fahr wieder
fiir einen angemessenen Rahmen
der Preisverlethung sorgen.

Foto: Uwe Zucchi/VhU

Auslandsmessen

Erfolgreich durch Internationalisierung

Hessische Gemeinschaftsstande bieten lhnen die ideale Plattform auf attraktiven
Messen weltweit.

lhre Vorteile

- Prasentation |hrer Produkte unter der Dachmarke ,Hessen”

- optimale Platzierung in attraktiver Lage auf dem Messegelénde
- Betreuung vor Ort

- kostenlose Nutzung der ,Hessen-Lounge”

- Internet, Dolmetscherleistungen etc.

- Teilnahme an Vorbereitungsveranstaltungen

- L&nderbriefing

- Vermittlung von B2B-Kontakten

- Unternehmensdarstellung in der Ausstellerbroschiire

- Teilnahme an Hessen-Empfangen

Sprechen Sie uns an! www.hessen-international.de
ot 4, HESSEN

-‘%- Hessisches Ministerium J/ TRADE & INVEST
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A+W SOFTWARE GMBH

Innovationen fiir die Glas- und Fensterindustrie

A+W hat seit der Unternehmens-
grindung im Jahr 1977 immer
wieder innovative Produkte und
Verfahren fiir die Glas- und Fens-
terbranche entwickelt, die einen
echten Mehrwert bedeuten - im
Wesentlichen Einsparungen beim
Glasverschnitt, intelligente Glassor-
tierung zur Prozessoptimierung und
verbesserte Qualitit durch auto-
matisiertes Glashandling.

Fenster- und Tirenhersteller steuern
mit der A+W Cantor-Software ihre
Prozesse integriert von der Angebotser-
stellung liber die komplett automatisierte
Produktionssteuerung bis hin zur opti-
mierten Versandsteuerung.

A+W ist global titig und nutzt globale
Synergien. Auslandsmirkte sind fiir das
Unternehmen von besonderer Bedeu-
tung, da der deutsche Markt weitgehend
gesittigt ist. Mehr als die Hilfte des Um-
satzes wird auf ausldndischen Mirkten

INTEGRATED DYNAMICS ENGINEERING GMBH

Wichtiger Beitrag fiir die Mikrochip-Produktion

Die Integrated Dynamics Enginee-
ring GmbH ist ein mittelstindisches
Unternehmen im  Rhein-Main-
Gebiet und weltweiter Marktfiihrer
fiir aktive und passive Schwingungs-
reduzierung sowie fithrend fiir
Mechatronik und Robotik in Europa.
Die Produkte werden eingesetzt in
Produktions- und Priifmaschinen
bei der Herstellung von Mikro-
chips, welche in einer Vielzahl von
Anwendungen — wie zum Beispiel in
Systemen der Informationstechno-
logie, im Maschinenbau und in der
Automobilbranche - benotigt werden.

Die Integrated Dynamics Engineering

GmbH wurde 1990 gegriindet und
entwickelt und produziert seit {ber

”ln INTEGRATED DYNAMICS ENGINEERING

VACUUMSCHMELZE GMBH & CO. KG

Seit 100 Jahren Treiber fiir die Technologien von morgen

Die Vacuumschmelze (VAC) ist der
weltweit fithrende Hersteller von
magnetischen  Spezialwerkstoffen
und daraus gefertigten Losungen.
Diese Technologien spielen eine
Schliisselrolle bei der zunehmenden
Elektrifizierung der Welt und un-
terstiitzen globale Megatrends wie
E-Mobilitit, E-Flight, Smart Energy
und Industrie 4.0. Die Produkte
der VAC leisten einen elementaren
Beitrag in Smartphones, Solaranla-
gensowiein E-Fahrzeugenundderen
Ladeinfrastruktur. Mit umfangrei-
chem Know-how und 100 Jahren
Erfahrung in der Materialwissen-
schaft treibt das Unternehmen aus
Hanau die Technologien von morgen
auf die globalen Mirkte.

Mit iiber 300 Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeitern in Forschung und Entwicklung
hilt die VAC rund 500 aktive Patente,
verschiebt technische Grenzen und er-

reicht gemeinsam mit Kunden bahn-
brechende Ergebnisse. Die Kompetenz,
den kompletten Prozess vom Rohstoff
bis zum fertigen Produkt abzubilden,
ermoOglicht es, in Abstimmung mit den
Kunden noch Kkleinere, leichtere, effizi-
entere, leistungsstirkere und sicherere
Losungen zu entwickeln. Das macht die
VAC zum idealen Partner fiir die Ent-
wicklung zukiinftiger Technologien.

Die VAC hat unter anderem eine
VITROPERM®-Legierungsklasse ent-
wickelt. Durch die Rascherstarrungs-
technologie wird ein amorphes Band
erzeugt. Die daraus entstehenden
Produkte befinden sich in optimierten
elektronischen Gerdten mit sehr nied-
rigem Energieverbrauch und hoher
Effizienz, bei gleichzeitig geringem Bau-
volumen und Gewicht. Damit werden
Ressourcen gespart und die Umwelt
geschiitzt.

erzeugt. Diese hohe Durchdringung
der Auslandsmirkte ist ein wertvolles
Alleinstellungsmerkmal am Markt.

A+W kreiert gemeinsam mit seinen
internationalen Maschinenpartnern Fer-
tigungswelten, in denen die Glas- und
Fensterwertschopfungskette aus digital
vernetzten, vollautomatischen und intelli-
genten Prozessen besteht. So hat A+W
die besten Losungen fiir seine Kunden
gefunden und die Glasindustrie nach-
haltig verdndert. Menschen, Material-
fluss und Informationstechnologien wer-
den zunehmend digital, in Echtzeit und
ganzheitlich koordiniert. Dies ermdglicht
es, Glas effizient, kreativ und nachhaltig
zu veredeln und gewinnbringend zu ver-
treiben.

A+W

Software

for Glass, Windows & Doors

25 Jahren mit heute rund 190 Beschif-
tigten am Standort in Raunheim. Die
Losungen zur Schwingungsreduzierung
liefern einen wichtigen Beitrag, damit
Maschinen in der Mikrochip-Produk-
tion storungsfrei und mit optimaler Pro-
duktivitédt arbeiten konnen.

Integrated Dynamics Engineering -
unterstiitzt durch eigene Niederlas-
sungen in den USA, Japan und Israel —
kooperiert dazu seit vielen Jahren mit
den fiihrenden Maschinenherstellern in
der Halbleiterindustrie. Der Einblick in
die stidndig steigenden Anforderungen
fiir den Kunden erlaubt es dem Unter-
nehmen, innovative LOsungen zu ent-
wickeln und diese mit der geforderten
Liefertreue und -qualitit bereitzustellen.

®

VACUUMSCHMELZE
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KUHNEL: ,,WIR BRAUCHEN KEINE ROLLE RUCKWARTS,
SONDERN EINE STRATEGIE FUR DIE ZUKUNFT*

Vertreter aus Politik, Wissenschaft, Schule und Unternehmen loten digitale Bildungsperspektiven aus

Hessische Bildungseinrichtungen haben
durch die in der Pandemie aufgesetz-
ten Forderprogramme einen enormen
Schub bei der Digitalisierung gemacht.
Aus Sicht der Vereinigung der hessi-
schen Unternehmerverbinde (VhU)
reichen die Anstrengungen jedoch nicht
aus, wie der Verband bei seinem 43. Bil-
dungsforum mit dem Thema ,,Digitali-
sierung in der Bildung* deutlich machte.

Auf der Veranstaltung tauschten sich
rund 80 Teilnehmerinnen und Teil-
nehmer sowie die bildungspolitischen
Sprecher aus dem Landtag iiber den
Status quo der digitalen Bildung in
Hessen aus und diskutierten, welche
Mafinahmen fiir eine zeitgeméifie digi-
tale Bildung notig sind. ,,Es ist wichtig,
die Erfahrungen zu biindeln und den

Fokus darauf zu richten, was wir fiir die
Zukunft brauchen. Jetzt miissen wir den
Schwung mitnehmen und strategisch
planen, um nicht erst zu reagieren,
wenn es schon brennt®, so die Analyse
von Sebastian Kiihnel, Geschiéftsfiihrer
fiir Bildung beim Unternehmerverband.
Auch die bildungspolitischen Sprecher
aus dem Landtag, Christoph Degen
(SPD), Dr. Horst Falk (CDU), Elisa-
beth Kula (Die LINKE), Daniel May
(Biindnis 90/Die Griinen) und Moritz
Promny (FDP) skizzierten bei der Ver-
anstaltung ihre Sicht zur Digitalisierung
im hessischen Bildungssystem. Bei al-
len Unterschieden bestand Einigkeit
darin, dass es auch in Zukunft weitere
Anstrengungen braucht. Als konkrete
Handlungsfelder verwiesen die Politiker
auf die Fortfiihrung des DigitalPakts,

die Novellierung des Lehrkréftebil-
dungsgesetzes und des Schulgesetzes,
die Integration von Learning Analytics
und die Notwendigkeit von Beratungs-
strukturen.

Losungsvorschlidge stellte die VhU im
Rahmen der Veranstaltung mit dem
Positionspapier ,,Digitale Bildung® vor.
So schldgt der Unternehmerverband

vor, die Investitionen iber die Digital-
Pakte zu evaluieren und weiterzuent-
wickeln, eine Digitalisierungsoffensive
fiir Berufsschulen zu starten und eine
hessische  Serviceagentur ,,Digitale
Bildung* als zentrale Beratungseinheit
zu griinden. Unerlédsslich sei auch, das
Fach Informatik zu stirken.

FUR EINE KRISENFESTE UND
LEISTUNGSFAHIGE LUFTVERKEHRS-
WIRTSCHAFT IN HESSEN

VhU-Verkehrsforum am Frankfurter Flughafen will

Das 43. Bildungsforum der VhU war hochkardtig besetzt (v.l.n.r.):
D. May (B90/Die Griinen), M. Rust SCHULEWIRSCHAFT), Prof. Dr. B. Ziegler (TU Darmstadht).
Dr. H. Falk (CDU), S. Kiihnel (VhU), C. Degen (SPD), M. Promny (FDP)

Drehkreuz Frankfurt starken

Hessens Wirtschaft ruft die heimischen
Politiker angesichts der vielfiltigen glo-
balen Krisen und Herausforderungen
dazu auf, mit Nachdruck hessische In-
teressen in der Luftverkehrspolitik zu
vertreten. ,,Die Politik muss die grofien
Anstrengungen der Luftverkehrswirt-
schaft zur Bewiltigung der globalen
Krisen und Herausforderungen weiter
unterstiitzen. Industrie, Handel, Hand-
werk und Banken kénnen dank Weltflug-
flughafen und starker Airlines in Hessen
erfolgreicher wirtschaften und besser be-
zahlte Jobs anbieten. Das muss mit klu-
gen Entscheidungen fiir das Drehkreuz
Frankfurt gesichert werden®, forderte
Klaus Rohletter, Vorsitzender VhU-Ver-
kehrsausschuss und Vorstandsvorsitzen-
der der Bauunternehmung Albert Weil
AG aus Limburg, beim VhU-Verkehrs-
forum am Flughafen Frankfurt. Am Fo-
rum nahmen Vertreter von vier Fraktio-
nen im Hessischen Landtag teil — Heiko
Kasseckert (CDU), Frank Kaufmann
(Blindnis90/Die Griinen) und Marius
Weifi (SPD) sowie der Fraktionsvorsit-
zende der FDP, René Rock.

Dr. Michael Niggemann, Mitglied des
Vorstands der Deutsche Lufthansa AG,
fiihrte aus: ,,Wir stehen im scharfen

Wettbewerb mit anderen Regionen der
Welt, nach der Krise noch mehr als zu-

vor. Fiir Konnektivitdt und damit Wert-
schdpfung braucht es starke Airlines und
Drehkreuze in Deutschland. Hessen soll-
te sich mit Nachdruck dafiir einsetzen,
das Drehkreuz Frankfurt zu stirken —
international und intermodal.*

Ralf Teckentrup, Vorsitzender der Ge-
schiftsfiihrung der Condor Flugdienst
GmbH, meinte: ,,Wir als Luftverkehrs-
branche werden bei klimabewusstem
Reisen Teil der Losung sein und inves-
tieren riesige Betrédge in neue Flugzeuge,
effiziente Flugrouten und neue Anflug-
verfahren. Gemeinsam mit Herstellern
und der Politik gilt es, das Thema Sustai-
nable Aviation Fuel (SAF) so voranzu-
treiben, dass SAF zu marktfihigen Prei-
sen und Mengen verfiigbar ist.*

Dr. Pierre Dominique Priitmm, Mitglied
des Vorstands der Fraport AG, berichte-
te: ,, Wir konnten rund 7,2 Millionen Rei-
senden in den hessischen Sommerferien
einen weitgehend stabilen und geordne-
ten Betrieb am Flughafen Frankfurt bie-
ten. Dazu arbeiten wir mit Hochdruck
an wichtigen Zukunftsprojekten, wie der
Verbesserung der Sicherheitskontroll-
stellen, der Neugestaltung des Terminal 1
und der Erweiterung unserer Kapazitit
mit dem neuen Terminal 3.

Beim VhU-Verkehrsforum kamen Vertreter aus Politik und Wirtschaft zusammen, um die Zukunft

der Luftverkehrswirtschaft zu diskutieren.

Foto: VhRU

Foto: VhU
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ENERGIESYSTEME GROSS GMBH & CO. KG

Solarzentren fiir passenden Klimaschutz

Energiesysteme Grof§ plant, baut
und wartet Fotovoltaikanlagen von 1
Kilowattpeak (kWp) bis in den Mega-
wattbereich. Das Unternehmen
bietet schliisselfertige Anlagen auf
Dichern und Freiflichen mit Spei-
chersystemen zum Eigenverbrauch
und fiir Industrieanwendungen
sowie E-Mobilitiits-Ladelésungen fiir
Privat und Gewerbe und realisiert
dariiber hinaus auch deutschland-
weit grof3e Solarkraftwerke.

Damit ist Energiesysteme Grof3 eines der
marktfiihrenden Unternehmen im Be-
reich Fotovoltaik und Energiespeicher in
den Regionen Nordhessen und Siidnie-
dersachsen. Die Zentrale ist am Sanders-
hiuser Berg in Niestetal bei Kassel. Ins-
gesamt weist das Unternehmen neun
Solarzentren in den Regionen Nord-
hessen, Ostwestfalen, Werra-Meif3ner,
Braunschweig/Harz, Stidniedersachsen,
Hannover/Hildesheim, Osnabriick, Elbe/
Weser und Rhon auf.

ROTH INDUSTRIES GMBH & CO. KG

Familidre Marke mit vielen Stdrken

Unter dem Motto ,,eine Marke, viele Stirken* ist Roth Industries mit
rund 1400 Mitarbeitenden in 28 Produktions- und Vertriebsunternehmen
weltweit vertreten. Die Kompetenzfelder des Unternehmens bilden die
Bereiche Energie, Wasser und Kunststoff. Als Familienunternehmen
liegen die Gesellschaftsanteile zu 100 Prozent bei der namensgebenden

Familie Roth.

WRAPUP GMBH

Europaweite Basis im Onlinehandel

DieWrapUp GmbH ist stolz darauf,
durch enormes Wachstum vielfil-
tige Arbeitsplitze geschaffen zu
haben. Das Ziel ist es, zu den Top-
Arbeitgebern zu gehoren. Dafir
baut man bei der WrapUp GmbH
auf gemeinsames Wachstum. Das
Unternehmen ist 2018 mit zwei Mit-
arbeitenden gestartet und arbei-
tet heute mit einem Team von
83 Kolleginnen und Kollegen an
innovativen Handelsl6sungen.Neben
eigenen Elektro-Ladesdulen an den
Standorten, Mobile Working und
dem gemeinsamen frisch gekoch-
ten Mittagessen steht WrapUp auch
mit Workshops und Weiterbildun-
gen an der Seite seiner wachsen-
den Belegschaft — vom Kraftfahrer
bis zum Softwareentwickler, vom
Customer Service bis zum Marke-
ting.

Die WrapUp GmbH ist ein zentraler
Dienstleister fiir den Onlinehandel.
Uber eigene Softwarelosungen hat
es das Unternechmen geschafft, iiber
500.000 Produkte im téglichen Online-
handel anzubieten. Uber 130 Markt-
pliatze — darunter bekannte Marktfiih-
rer und Key-Accounts wie Amazon,
MediaMarkt, Metro oder Fressnapf —
sowie zahlreiche Héindler gehoren be-
reits zur Handelsbasis der WrapUp
GmbH - und téglich werden es mehr.
So verpackt und versendet das Unter-
nehmen jedenTag bis zu 5000 Pakete an
allen europidischen Standorten. Damit
erfiillt WrapUp die stetige Nachfrage
der Kunden — egal ob in Deutschland,
Spanien oder Grofibritannien.

Dabei begann im Jahr 2018 alles mit
einer ganz anderen Idee. Die Griinder
Mandy Trippi und Alexander Haas

Die Unternehmen der Roth Industries
sind in der Gebdude- und Industrie-
technik titig. Der Bereich Gebidude-
technik umfasst die Sparten Energie-
systeme, Sanitdrsysteme und Umwelt-
systeme. Zum Bereich Industrietech-
nik gehoren die Sparten Composite,
Kunststoff und Hydraulik. Mit der
Gebdudetechnik  beliefert Roth die
Sanitdr-Heizung-Klima-Branche. Die
Investitions- und Gebrauchsgiiter der
Industrietechnik bedienen die Bran-
chen Automobil, Luft- und Weltraum-
fahrt, Erneuerbare Energien, Hydraulik,
Medizin, Transport, Verkehr und
Haushalt.

Mit 21 Jahren trat Manfred Roth 1961 in
den Betrieb (damals zehn Mitarbeiten-
de) seines Vaters Heinrich Roth ein und
ibernahm die unternehmerische Ver-

stellten ihren ,,Geschenke-Verpackungs-

Service® in der ,,Hohle der Lowen*
vor. Weitere T'V-Beitrdge tiber WrapUp
wie in ,,Abenteuer Leben® sorgten
schnell filir Riickenwind. Doch erst
mit dem tiefen Einblick in die Welt des
E-Commerce entstand das heutige
Geschéftsmodell. Nun steht in naher
Zukunft die Weiterentwicklung der eige-
nen Onlineshops im Fokus.

Das Unternehmen beschiftigt insgesamt
76 Mitarbeitende und verfiigt liber eine
eigene Planungs- und Technikabteilung
mit Meistern in verschiedenen Gewer-
ken, ein routiniertes Serviceteam so-
wie kundige Fachberater und erfahrene
Monteure.
Nachhaltigkeit und Klimaschutz ist
Energiesysteme Grof3 auch in Bezug auf
das eigene Unternehmen sehr wichtig:
Daher ist es auf der Grundlage des fiir
2021 erstellten ,,Corporate Carbon
Footprints®“ ein ,,klimaneutrales Unter-
nehmen® und Partner der nordhessi-
schen ,,Unternehmensallianz Klima-
schutz und Nachhaltigkeit“ mit dem
Motto ,,#GemeinsamKlimaSchiitzen.

(:RU"SS

antwortung. Er entwickelte den hand-
werklichen Betrieb zum international
tatigen Unternehmen. Das Familienun-
ternehmen ist dabei stets familiir, ver-
antwortlich und dynamisch geblieben.
Diese Werte motivieren heute Manfred
Roths Kinder Claus-Hinrich Roth,
Christin  Roth-Jdger und Dr. Anne-
Kathrin Roth, die seit 2017 gemein-
schaftlich Geschéftsfithrer sind. Sie
tragen mit dem CEO Matthias Donges
und dem CAO Marcus Schmidt die
Verantwortung fiir die Fortentwicklung
des wertebasierten Unternehmens.

WrapUp

Logstms
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DIE MBGH: EIN SOLIDER PARTNER FUR
DEN HESSISCHEN MITTELSTAND

Der 9. September 1971: Fir uns ein
ganzbesonderes Datum-das Datum,
an dem in Wiesbaden die Mittel-
standische Beteiligungsgesellschaft
Hessen gegriindet wurde. Und auch
wenn wir unsere Feierstunde zum
50. Jubildum coronabedingt in klei-
nem Rahmen gehalten haben, so war
es doch bewegend, gemeinsam die
Vergangenheit Revue passieren zu
lassen und zugleich den Blick in die
Zukunft zu werfen.

Die MBGH stellt hessischen Unter-
nehmen Eigenkapital zur Verfiigung,
damit sie ihre Visionen fiir die Zukunft
umsetzen, Ideen und Innovationen
finanzieren, Anlagen und Waren kaufen
sowie neue Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter bezahlen konnen. Wir unterstiit-
zen Unternehmensiibernahmen eben-
so wie Neugriindungen. Vor allem aber
zeigen wir den Unternehmerinnen und
Unternehmern: Sie konnen auf uns zih-
len, und zwar auf lange Sicht, ohne dass
wir Ambitionen auf ecinen schnellen
Aufstieg und kurzfristige Profite haben.

Deshalb legen wir grofien Wert auf
beste Konditionen und Transparenz
bei Verzinsung, Laufzeit und Riickzah-
lungsbetrigen.

Vorteilhafte und vielseitige Forderung

Grundsitzlich ist es uns wichtig, als
Partnerin mit den Unternehmen zu-
sammenzuarbeiten. Unser Ziel ist nicht
ein schneller Exit, sondern eine lang-
fristige Kooperation. Und die Unter-
nehmen haben noch weitere Vortelile,
wenn wir von der MBGH investieren:
Die Mittel, die von uns kommen, gel-
ten als wirtschaftliches Eigenkapital. So
steigt die Liquiditdt der Unternehmen,
eine Kreditaufnahme bei anderen Insti-
tuten wird einfacher. Zudem verlangen
wir fiir unsere Beteiligung keine Sicher-
heiten, diese kann das Unternehmen
anderweitig einsetzen.

Auch nach zwei Jahren mit Corona —
oder vielleicht oft auch gerade deshalb —
sehen wir, wie viele kreative Ideen in un-
serem Bundesland entstehen. Wie viele
Unternehmen neue Ideen, neue Perspek-
tiven entwickelt haben und zuver-
sichtlich in die Zukunft gehen. Wo wir
konnten, haben wir diese Unternehmen
unterstiitzt, haben sie begleitet, damit
sie mit uns gemeinsam die Krise mog-
lichst gut liberstehen. Manchen konn-
ten wir mit einer intensiven Beratung
helfen, anderen mit der Stundung von
Zins- und Tilgungszahlungen, um die

@

Fiirgen Zabel (Ii.) und Dr. Steffen Huth (re.), die Geschdftsfiihrer der MBGH

Liquiditdt zu verbessern. In wieder
anderen Fillen haben wir unser Betei-
ligungskapital zusitzlich aufgestockt.
Kurz: Wir als stille Gesellschafter ha-
ben uns der Verantwortung gestellt,
auch in schwierigen Zeiten ein verléss-
licher und starker Partner zu sein.

Erfolgszahlen in ganz Deutschland
Fiir uns von der MBGH ist es nun seit

genau 50 Jahren die ureigene Aufga-
be, Unternehmen in Hessen zu stir-

Foto: MBGH

ken — auch und gerade in schwierigen
Zeiten. Auf dhnliche Art und Weise un-
terstiitzen in ganz Deutschland insge-
samt 15 mittelstindische Beteiligungs-
gesellschaften jeweils in ihrem eigenen
Bundesland die Wirtschaft, und das mit
groflem Erfolg: Seit den 1970er-Jahren
haben alle MBGs zusammen rund
15.000 Unternehmen mit etwa 4,4 Mil-
liarden Euro finanziert, derzeit sind sie
mit liber einer Milliarde Euro an 2759
Unternehmen beteiligt.

MBGH

Mittelstandische
Beteiligungsgesellschaft
Hessen mbH

Offentliches
Beteiligungskapital
fir den hessischen
Mittelstand

WIR FORDERN IDEEN

m Beteiligungskapital bis zu 1,5 Mio. €

m gunstige Konditionen

m Beratung bei Finanzierungsfragen

m partnerschaftliche Zusammenarbeit
www.mbg-hessen.de

-
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DRONIQ GMBH

Ermoglichung von sicheren Drohnenfliigen

Droniq ist einer der fiihrenden Trei-
ber des deutschen Drohnenmarkts:
eine digitale Plattform fiir die un-
bemannte Luftfahrt, um professio-
nelle Drohnenfliige sicher und im
Einklang mit den geltenden Regula-
rien zu ermdoglichen. Dazu verbin-
det Droniq das Know-how iiber die
Luftfahrt von der DFS Deutsche
Flugsicherung mit den Kompeten-
zen zum Mobilfunknetz von der
Telekom.

Mit diesem Wissenstransfer hilft Droniq
Unternehmen und Behorden dabel,
Drohnen professionell und sicher zu
nutzen. Droniq berit hierfiir bei Fragen
zur Integration der Drohne in firmen-
eigene Betriebsabldufe, begleitet den
Genehmigungsprozess fiir  Flugvor-
haben, schult und priift die komplette
Flugbesatzung. Mit dem Verkehrsma-
nagementsystem fiir Drohnen (UTM)
werden sichere Fliige ermdoglicht — auch

iber lingere Distanzen. Das UTM zeigt
dem Piloten dazu den gesamten ihn um-
gebenden Flugverkehr an — bemannt
wie unbemannt. Durch die Beteiligung
an mehreren Forschungsprojekten un-
terstiitzt das Unternehmen ausdriick-
lich die Weiterentwicklung des hiesigen
Drohnenmarkts.

Zu diesen Projekten zidhlt unter ande-
rem das in 2021 umgesetzte Projekt U-
Space Reallabor Hamburg. Gemeinsam
mit der DFS hat Droniq im Rahmen des
Projekts gezeigt, wie ein U-Space gemif3
den Anforderungen der Européischen
Agentur fiir Flugsicherheit (EASA) in
die Praxis umgesetzt werden kann. Das
Projekt wurde unter anderem mit dem
vom Bundesministerium fiir Wirtschaft
und Klimaschutz vergebenen Innova-
tionspreis Reallabore ausgezeichnet.

DRONIQ

ERBSLOH GEISENHEIM GMBH

Mit Blick in die Keller der Kunden

Der Name fiir Innovation in der
Getrinketechnologie: ERBSLOH!
Die ERBSLOH Geisenheim GmbH
isteinmittelstindischesundinterna-
tional agierendes Unternehmen im
Rheingau. Seit 1964 liegt das Augen-
merk aufdem Bereich der Getrianke-
technologie. Die Grundlage fiir
das heutige umfassende Branchen-
und Kundenverstindnis — von Wein
iiber Frucht bis hin zu Bier - ist die
jahrzehntelange Erfahrung in der
Getrianketechnologie.

Bei Fragen zu optimaler Fermentierung
von Wein oder Bier, perfekter Filtration
oder feiner Steuerung von Aromen fiir
fruchtbasierte Getridnke steht das Unter-
nehmen seinen Kunden gerne zur Seite.
,,JFortschritt macht Zukunft® lautet da-
bei das Motto. ERBSLOH schaut iiber

WIANCO OTT ROBOTICS GMBH

den Tellerrand hinaus und direkt in den
Keller seiner Kunden. Bei Herausforde-
rungen in der Getrdnkeherstellung ist
das Unternehmen weltweit erster An-
sprechpartner.

Mit einem breit geficherten und global
aufgestellten Team ist ERBSLOH auf

: fiinf Kontinenten und in etwa 50 Lin-

dern der Welt tdtig. Durch den stidndigen
personlichen Austausch entstehen im-
mer wieder neue Ideen und Produktin-
novationen werden kontinuierlich voran-
getrieben.

@ _ERBSLOH

Progress is our future

Die Digitalisierung ist eine globale schaftsstandort Deutschland, aber ins-

Demokratisierung der Digitalisierung durch KI: EMMA

Transformation, die in ihren aktuel-
len und zukiinftigen Auswirkungen je-
den Menschen betrifft. Das deutsche
Start-up WIANCO OTT Robotics
GmbH hat mit der KI-Losung EMMA
RPA (Robotic Process Automation)
eine Moglichkeit geschaffen, jedem
Menschen die Fahigkeit zu verleihen,
repetitive Prozesse zu digitalisieren,
als wiren diese Menschen Software-
entwickler.

Im Zeitalter der Digitalisierung — in der
I'T=Fachkrifte im Verhéltnis zum wach-
senden Bedarf immer knapper und auch
noch teurer werden — ist es von un-
schitzbarem Wert, wenn auch alle ande-
ren Mitarbeiter in die Lage versetzt wer-
den, Prozesse zu automatisieren.

Das schafft wirtschaftliche Wettbewerbs-
vorteile fiir das Unternehmen, den Wirt-

besondere auch personliche Vorteile fiir
den einzelnen Menschen, der mit dem
Instrument EMMA aktiv an der Digi-
talisierungsreise teilnehmen kann, statt
diese nur als Zuschauer zu verfolgen.

WIANCO steht damit fiir die Entwick-
lung einer praktisch anwendbaren, kog-
nitiven Kiinstlichen Intelligenz, die dem
Menschen dient und sofortigen Nutzen
stiftet. Die Einfachheit und Geschwin-
digkeit der Prozessautomatisierung mit
EMMA erfihrt zunehmend auch inter-
national Beachtung, da ihre Innovations-
kraft die Paradigmen bisheriger Automa-
tisierungen erfolgreich infrage stellt.

\X/

WIANCO

OTT Robotics



GRENZEBACH BSH GMBH

Als fiihrendes Unternehmen fiir Prozess- und
Anlagentechnologien unterstiitzt Grenzebach
BSH Kunden aus der Baustoffbranche und
Verfahrenstechnik mit mafigeschneiderten
Produktionsanlagen und -l6sungen. Ferner
arbeitet das Unternehmen konsequent an neuen,
zukunftsweisenden Losungen, wie dem Phos-
phor-Recycling oder dem SteenFos-Verfahren.

Dabei kann das Unternechmen auf ein starkes Fun-
dament bauen: In die Technologien und Leistungen
von Grenzebach am Standort Bad Hersfeld fliefen
130 Jahre Erfahrung mit der effizienten Verarbei-
tung von Rohstoffen ein, die auf die traditionsreiche
Schilde AG und Babcock-BSH zuriickgeht. Rund
270 Mitarbeitende setzen téglich alles daran, Anlagen
und Verfahren zu entwickeln, die den heutigen und
zukiinftigen Anforderungen an Digitalisierung und
Automatisierung gerecht werden.

Dabei spielen Werte wie Nachhaltigkeit und Partner-
schaft zentrale Rollen. Grenzebach BSH steht mit
seinem Selbstverstindnis als Reisebegleiter seiner
Kunden fiir ein zukunftsorientiertes Verstindnis von
Kundenbetreuung, das nicht nur die Produktentwick-
lung, sondern auch diverse Serviceleistungen umfasst.
Mit weiteren internationalen Standorten in drei Zeit-
zonen steht Grenzebach BSH als Full-Service-Partner
Kunden stets verldsslich zur Seite.

Anzeigen-Sonderverdffentlichung
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Phosphor ist lebenswichtig, aber eine endliche
Ressource und einer von 30 kritischen Rohstoffen.
Deutschland und die anderen EU-Staaten sind
van Phosphor-importen abhlingig
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Die Sieger seit 1999

HALL OF FAME

2021 HEDRICH GmbH 2021 BioSpring Gesellschaft fiir Biotechnologie 2021 BAG Diagnostics GmbH
bH
2020 Alexander Binzel Schweiltechnik " 2020 Alfred PRACHT Lichttechnik GmbH
GmbH & Co. KG (ABICOR BINZEL) 2020  Alnatura Produktions- und Handels GmbH

2019 Bender GmbH & Co. KG

2019 Hexagon Manufacturing Intelligence 2019 Emma - The Sleep Company
: 2019 Faubel & Co. Nachfolger GmbH
(Bettzeit GmbH)

2018 HEWI Heinrich Wilke GmbH

2018 Wagner GmbH & Co. KG Ak ARSI

2017 Nord-Micro GmbH & Co. oHG 5018 WIKUS-Sgefabrik Wilhelm H. kul
2017 Lampenwelt GmbH ~agetabrik THiineim 1. Kufimann

2016 ESM Energie- und Schwingungstechnik GmbH & Co KG

Mitsch GmbH 2016 papperts GmbH & Co. KG i ,
2017 OptoTech Optikmaschinen GmbH

2015 JUMO GmbH & Co. KG 2015 EDAG Engineering GmbH .
2016 JOST GmbH

2014 J0ST-Werke GmbH 2014 FingerHaus GmbH
2016 SMINNO GmbH

2014 AuPairWorld /a.n.d. Internet Services GmbH 2013 B. Braun Melsungen AG

& Co. KG 2015 TEXMER GmbH & Co. KG
' 2013 Beckl Karosserie und Lack

2013 Ondal Medical Systems GmbH A0k A0 e

2012 Fritz Winter EisengieRerei GmbH & Co. KG

2012 Schunk Group 2013 Stallbau Iris Weiland e.K.

2011 EOL Group GmbH

2011 Dipl. -Ing. W. Bender GmbH & Co. KG 2z RS

2010 ADTECH AG

20M Gebr. Bode GmbH & Co. KG

2010 Josef Wiegand GmbH & Co. KG
2009 SMA Solar Technology AG

2009 Sell GmbH . .
2008  R+Ssolutions Holding AG

2008 Schenck Process GmbH o
2007 nie wieder bohren ag

2007 ixetic GmbH ) )
2006 WISAG Service Holding GmbH & Co. KG

2006 Schneider GmbH & Co. KG .
2005 Daimler-Chrysler AG
2005 Kiister Automotive Control Systems GmbH
2004 Glasbau Hahn GmbH + Co. KG g’ Y

2003/02 (HiddenChampions) SMA Regelsysteme
GmbH

2000 Biodata Information Technology

1999 Omicron Vakuumphysik GmbH

Sieger 2021 1m Bereich Weltmarktfiihrer: HEDRICH GmbH Sieger 2021 im Bereich Innovation: BAG Diagnostics GmbH



MEHR BEWERBER TROTZ
CORONAPANDEMIE

Ein weltweit agierender Spezialist fiir Maschinen- und Vakuumanlagenbau,
ein Biotech-Unternehmen fiir Diagnostika und Therapeutika auf dem Medi-
kamentenmarkt und ein Familienunternehmen mit innovativen Testsystemen
flir mehr Sicherheit in der medizinischen Behandlung — die Gewinner der
,Hessen-Champions 2021 zeigten einmal mehr das breite Spektrum der hessi-

schen Wirtschaft auf.

Im Gegensatz zum Vorjahr konnten die Auszeichnungen wieder in einem feierli-
chen Rahmen als Prisenzveranstaltung im Kurhaus Wiesbaden vergeben werden.
Rund 600 Vertreter aus der Wirtschaft konnten der Ehrung am 26. Oktober 2021
beiwohnen und den Champions gratulieren.

Insgesamt gingen 88 Bewer-
bungen von 76 Unternehmen
aus allen Regionen des Bun-
deslandes ein — und damit
sogar 26 mehr als im letzten
pandemiefreien Jahr 2019.
Ein starkes Zeichen fiir die
Innovationskraft von Hessens
Unternehmen, die vor allem in
Krisenzeiten eine grofie Rolle
spielt. Die Fachjury aus Wirt-
schaft, Polittk und Medien
filterte aus dem Teilnehmer-
feld zehn Finalisten in den drei
bekannten Kategorien.
Durchsetzen konnten sich
die HEDRICH GmbH aus
dem Ortsteil Katzenfurt der
mittelhessischen ~ Gemeinde
Ehringshausen in der Katego-
rie Weltmarktfiihrer, die in der
Mainmetropole Frankfurt an-
sdssige BioSpring Gesellschaft
fiir Biotechnologie mbH in
der Kategorie Jobmotor sowie
die ebenfalls in Mittelhessen
beheimatete BAG Diagnostics
GmbH aus Lich in der Kate-
gorie Innovation.

Anzeigen-Sonderverdffentlichung
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Wirtschaftsminister Tarek Al-Wazir, Moderatorin Corinna Egerer, MBGH-Geschdftsfiihrer
Fiirgen Zabel und Ministerprasident Volker Bouffier mit den ,,Hessen-Champions 2021 und

dem Hessenlowen Maskottchen. Foto: Uwe Zucchi/VhU
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| Jetzt kostenlos
| abonnieren:

faz.net/metropol =

Das relevante Geschehen in
IThrer Region fiir Sie im Blick.

F.A.Z. Metropol: das Wirtschaftsmagazin
fir Entscheider in der Region Rhein-Main.

Ihr Uberblick iiber die relevanten wirtschaftspolitischen Entwicklungen,
Hintergriinde und Trends in Rhein-Main.

- Wertvolle Orientierung und Impulse zur regionalen Unternehmenswelt

dank vertiefenden Hintergriinden und exklusiven Einblicken.

Neues in der Metropolregion entdecken mit Empfehlungen fiir Kultur
und Freizeit.

~

QR-Code scannen oder kostenlos abonnieren unter
faz.net/metropol




Gemeinsam
zum Erfolg:

Wir gratulieren herzlich allen Unternehmerinnen und Unternehmern zum Finaleinzug und Gewinn. Wenn auch
Sie im néchsten Jahr zu den Preistragern gehdren mochten, stehen wir Ihnen gerne unterstiitzend zur Seite.

Als Forderbank des Landes Hessen ermadglichen wir nicht nur Griindenden und Unternehmen, sondern auch
Privatpersonen, Institutionen und Kommunen die Verwirklichung ihrer Projekte. Wir entwickeln bedarfs-

gerechte Produkte fir die hessische Wirtschaft, den Wohnungs- und Stadtebau, Infrastruktur- sowie
Bildungs- und Beschaftigungsvorhaben.

Mehr Informationen tber unsere Forderangebote auf www.wibank.de

Wir machen Hessen stark.

www.wibank.de W I Ba n k
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