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HESSEN
CHAMPIONS 2021

Der Innovations- und Wachstumspreis
des Landes Hessen

,Die Hessen-Champions sind Vorbilder
dafiir, wie sich mit Mut, Innovationsfreude
und Weitblick auch grofie Heraus-
forderungen in Chancen verwandeln
lassen. Sie stehen beispielhaft fir all die
hessischen Unternehmen, die mit ihren
engagierten Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern und ihren zukunftsfdhigen
Produkten und Dienstleistungen dazu
beitragen, dass Hessen zu den
wirtschaftlich stdrksten und innovativsten
Regionen Europas gehort.

,Die Hessen-Champions zeigen, dass
Investitionen sich lohnen — gerade auch in
schwierigen Zeiten. Unser Wettbewerb
richtet sich an Unternehmen, die sich den
Herausforderungen der Gegenwart und der
Zukunft stellen. Hessens Wirtschaft ist
auf einem sehr guten Pfad der Erholung.
Jetzt kommt es darauf an, die Chancen der
Nachhaltigkeit zu nutzen: Ressourcen-
effizienz und Innovationsfihigkeit auf dem
Weg zur Klimaneutralitit sind Basis
langfristigen Erfolgs, bei uns in Hessen wie

Volker Bouffier, Hesstscher Ministerprdsident

auf den Mérkten der Welt.“

Tarek Al-Wazir, Hessischer Minister fiir Wirtschaft,
Energie, Verkehr und Wohnen

»Stetige Optimierung und
Leistungssteigerung im Team

stehen fiir wahren Sports- und
Unternehmergeist.

Heute geht es nicht mehr

primér um Technologiefiihrerschaft,
auf die wir Deutsche zurecht unseren
wirtschaftlichen Erfolg zurtickfithren.
Heute geht es um den Mut,

neue Geschéftsmodelle
auszuprobieren.”

Wolf Matthias Mang, Préisident der Vereinigung
der hessischen Unternehmerverbénde (VAU)

26 BEWERBUNGEN MEHR ALS VOR DER PANDEMIE

Zehn Finalisten werden heute auf dem Hessischen Unternehmertag gekiirt

Hessen-Champions, das sind diejenigen,
die auf ihrem Gebiet den Weltmarkt
anfithren ebenso wie diejenigen, die neue
Arbeitsplitze schaffen oder die sich als
besonders innovativ hervortun. Heute,
am 26. Oktober, werden sie auf dem
Hessischen Unternehmertag (HUT) in
Wiesbaden ausgezeichnet.

Trotz eineinhalb Jahren Corona-
pandemie mit all ihren Einschrénkungen
und Hindernissen fiir die Wirtschaft —
die Innovationsfreude bei den hessischen
Unternehmen scheint ungebrochen.
Zehn Unternehmen haben in diesem Jahr
das Finale des Wettbewerbs Hessen-
Champions erreicht. Die Jury hat die
Finalisten aus insgesamt 88 Bewer-
bungen von 76 Unternehmen aus allen
Regionen des Landes ausgewahlt. Die
Auszeichnung der Preistriger findet
unter strengen Hygienevorgaben als
Présenzveranstaltung statt — unter dem
Motto ,Mit Sportsgeist zu neuer Wett-
bewerbsstirke®, ,26 Bewerbungen mehr
als im letzten Vor-Corona-Jahr 2019 —
das ist ein starkes Zeichen fiir die
Innovationsfreude hessischer Unter-
nehmerinnen und Unternehmer. Inno-
vationskraft und Nachhaltigkeit sind
der beste Schutz vor ¢konomischen Kri-
sen. Mit der Auszeichnung der Hessen-
Champions wollen wir zeigen, wie Unter-
nehmen die Krise meistern, den Wandel
gestalten und damit Arbeitsplétze
schaffen”, so Wirtschaftsminister Tarek
Al-Wazir.

yunsere Hessen-Champions machen
Mut. Auch Traditionsunternehmen, die
lange Entwicklungszyklen und interne
Abstimmungsschleifen gewohnt sind,
miissen die Kunden noch viel unein-
geschréankter in den Mittelpunkt stellen,
die Kundenbeziehung optimal indivi-
dualisieren und daraus schnell neue
malflgeschneiderte  Geschéftsmodelle
entwickeln. Beste Erfolgsbeispiele dafiir
sind unsere Champions®, betont VhU-
Priasident Wolf Matthias Mang.

Die Hessen-Champions — der Innova-
tions- und Wachstumspreis des Landes
Hessen - umfassen drei Kategorien:
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des Landes Hessen

Wirtschaftsminister Tarek Al-Wazir wiirdigte die Finalisten 2020 fiir ihr Engagement.
Foto: Salome Roessler

In der Kategorie Weltmarktfihrer wer-
den hessische Unternehmen gesucht, die
in ihrer Branche mit einem Produkt oder
einer Dienstleistung weltweit fiihrend
sind. Bei der Auswahl des Jobmotors be-
riicksichtigt die Jury Unternehmen, die
tiberdurchschnittlich viele neue Arbeits-
platze in Hessen geschaffen haben. Die
Kategorie Innovation wendet sich an
Unternehmen mit innovativen Produkten
und Ideen und spricht vor allem kleine
und mittlere Betriebe an. Die Gewinner
werden von einer Jury mit Vertretern
aus Wirtschaft, Politik und Medien er-
mittelt. Fiir die Koordination des Wett-
bewerbs ist die Hessen Trade & Invest
GmbH (HTAI) verantwortlich.

Besser, schneller, nachhaltiger

,Wir spiiren, dass der Aufschwung Tritt
gefasst hat. Der Treibstoff der zukiinf-
tigen Entwicklung und notwendiger
Transformationsprozesse unseres Lan-
des ist Innovation. Wir werden nach der
Pandemie besser, schneller und nachhal-
tiger sein als zuvor. Die Hessen-Champi-
ons sind dafiir herausragende Vorbilder®,
sagt Dr. Rainer Waldschmidt, Geschéfts-
fihrer der HTAI. Die HTAI beobachtet
die wirtschaftlichen Effekte der Pande-
mie genau. Auch Jiirgen Zabel, Geschéfts-
fihrer der MBGH Mittelstdndische Be-
teiligungsgesellschaft Hessen mbH, sieht
eine Erholung der Wirtschaft und ver-
weist auf die mittelstdndischen Unter-

nehmen als treibende Kraft der hessi-
schen Wirtschaft: ,Der Wettbewerb
Hessen-Champions zeigt einmal mehr,
wie hessische Unternehmen durch ihre
herausragende Innovationskraft sowie
ihre internationale Wettbewerbsféhigkeit
die Beschéftigung sichern und immer
wieder neue Arbeitsplitze in Hessen
schaffen”, so Zabel.

Gemeinsam appellieren Wirtschafts-
minister Al-Wazir, VhU-Prasident Mang,
MBGH-Geschéftsfithrer Zabel und
HTAI-Geschiftsfithrer Waldschmidt:
SWir stehen fest an der Seite unserer
Unternehmerinnen und Unternehmer.
Fir den Weg aus der Pandemie zuriick
in die Normalitét bleibt aber das Impfen
der zentrale Schliissel. Jede weitere
Impfung schiitzt Leben und Gesundheit,
aber auch unsere Wirtschaft! Wir rufen
alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
auf: Bitte nutzen Sie die Angebote und
lassen sich impfen!“

Zehn Finalisten in drei Kategorien

In der Kategorie Weltmarktfithrer bewer-
ben sich dieses Jahr die A+W Software
GmbH aus Pohlheim, die HEDRICH
GmbH aus Ehringshausen-Katzenfurt
sowie die UNIFLEX-Hydraulik GmbH in
Karben auf den ersten Platz. Das Sieger-
treppchen in der Kategorie Jobmotor
wollen die Antec Antennentechnik GmbH
aus Offenbach, die BioSpring Gesell-
schaft fiir Biotechnologie mbH aus
Frankfurt und Réchling Medical Brens-
bach GmbH aus Brensbach erklimmen.
Als Innovatoren gehen die BAG Diag-
nostics GmbH aus Lich gemeinsam mit
der core sensing GmbH aus Darmstadt,
der soft2tec GmbH in Riisselsheim
sowie der TVARIT GmbH aus Frankfurt
ins Rennen.

Eine Initiative von

HESSE

fiir Wirtschaft, Energie,
s Verkehr und Wohnen
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»MIT SPORTSGEIST ZU NEUER WETTBEWERBSSTARKE!“

Der Schliissel zu Spitzenleistungen in Sport und Wirtschaft

Von VhU-Président Wolf Matthias Mang

Die Vereinigung der hessischen
Unternehmerverbinde freut sich
sehr, den 29. Hessischen Unterneh-
mertag, das jahrliche Spitzentreffen
und Unternehmerfest der hessischen
Wirtschaft, in diesem Jahr in Wies-
baden und mit dem 2G-Ansatz fast
wieder normal feiern zu konnen.

Der diesjdhrige Unternehmertag steht
unter dem Motto ,Mit Sportsgeist zu
neuer Wettbewerbsstirke“. Es gibt viele
Parallelen in der Erfolgsorientierung von
Sportlern und Unternehmern und Sports-
geist —bestimmt nicht nur die Freude am
globalen Wettbewerb. Den Schliissel zu
wirtschaftlichen Spitzenleistungen sehen
wir auch in den Grundwerten des Sports-
geists, der sich durch Werte wie Fairplay,
Hochstleistung, Charakter, Freude,
Teamgeist, Einsatzbereitschaft sowie
Mut und eben Wettbewerb auszeichnet.

Mit Axel Hellmann, Sprecher des Vor-
stands der Eintracht Frankfurt Fufiball
AG, und Ministerprasident Volker Bouf-
fier hat die VhU zwei ebenfalls vom Sports-
und Wetthewerbsgeist getragene Impuls-
redner auf der Biihne des Kurhauses ge-
wonnen. Unter der Uberschrift,, Nach dem
Spiel ist vor dem Spiel” spricht Minister-
prasident Bouffier iiber Hessen und
Deutschland nach der Wahl. Eintracht-
Vorstand Hellmann spricht in seinem Vor-
trag ,Digitaler Champion und Meister der
Vielfalt” iiber Werte, Wettbewerbsféhig-
keit und Treiber der Digitalisierung im
Profisport.

Der richtige Rahmen
fiir funktionierenden Wettbewerb

Die hessischen Unternehmerinnen und
Unternehmer bewéhren sich tdglich im

Wettbewerb mit ihren Konkurrenten.
Sie machen Hessen auch zu einem Land
der unternehmerischen Champions, sie
sorgen fur Beschéftigung und Wohlstand.

Die Freude am Wettbewerb, am Sich-
Vergleichen, haben wir Menschen von
Natur aus. Aber wir wollen, dass es da-
bei fair zugeht. In Deutschland haben wir
einen fairen Rahmen in unserer Verfas-
sung verankert: die soziale Marktwirt-
schaft. Verwohnt von langen Jahren

Wolf Matthias Mang wiinscht sich

fiir den Erfolg der Wirtschaft mehr Mut,
Technologieoffenheit und Innovationsfreude.
Fotos: Uwe Zucchi

wachsenden Wohlstands, sehen einige
nur die Dimension des Sozialen und
wollen sie weiter ausschopfen. Dabei ver-
gessen sie, dass Leistung die Vorausset-
zung fir eine erfolgreiche Marktwirt-
schaft ist. Nur eine erfolgreiche Markt-
wirtschaft mit funktionierendem Wett-
bewerb und Wachstum kann eine soziale
sein. Es gibt keinen Wohlstand ohne
Leistung. Weder fiir den Einzelnen, noch
fur die Gesellschaft.

Mehr Wettbewerb
fiir bessere Losungen

Was wiinscht sich die hessische Unter-
nehmerschaft fiir die neue Legislatur?
Dass unser Land den Mut aufbringt, auf
die vorliegenden und zukiinftigen kom-
plexen Herausforderungen nicht mit Ver-
boten und héheren Steuern und Abgaben
zu antworten, sondern die Moglichkeiten
nutzt, die die Innovationskraft und Kre-
ativitdt der Wirtschaft und des Wett-
bewerbs bieten. Wir brauchen, wie beim
sportlichen Kriftemessen, eine klare
Leistungsorientierung und den Wett-
bewerb um die besten Losungen. Wir
brauchen mehr Mut, Technologieoffenheit
und Freude an Innovationen. Und wir
brauchen weniger Reglementierung und
Biirokratie.

Dann wird unsere hessische Wirt-
schaft und Industrie als der Teil der
Losung wahrgenommen werden, der sie
ist. Denn aus der globalen Perspektive
zeigt sich, dass unsere Industrie Losungs-
lieferant fiir weltweite Klimafreundlich-
keit ist. Wir konnen mit dem Export vor-
bildlich umweltfreundlicher Produkte
und Prozesse dem Klima viel mehr hel-
fen, als wenn wir durch immer mehr na-
tionale Verbote und Vorschriften unsere

eigene Wetthbewerbsfihigkeit beschidi-
gen, Arbeitsplédtze vernichten und unser
Land kaputt machen. Die ganze Welt
braucht neue, ressourcenschonende Tech-
nologien. Und wir, unsere Industrie, kon-
nen sie liefern. Wir konnen und miissen
auf die Krifte des Marktes vertrauen.
Dann wéchst die Wirtschaft, dann spru-
deln die Steuereinnahmen, dann gelingt
der Schuldenabbau. Alles ohne hdhere
Steuersatze!

Der Mut,
Neues zu probieren

Stetige Optimierung und Leistungsstei-
gerung im Team stehen fiir wahren
Sportsgeist und in weiten Teilen fiir Un-
ternehmergeist. Es geht nicht mehr pri-
mir um Technologiefithrerschaft und
-kompetenz, auf die wir Deutsche zurecht
unseren jahrzehntelangen wirtschaftli-
chen Erfolg zuriickfiihren. Heute geht es
um den Mut, neue Geschéftsmodelle aus-
zuprobieren.

Unternehmer dieses kreativen, muti-
gen Typus gehen experimentell vor: Der
deutschen Wirtschaft muss es gelingen,
den seit dem Wirtschaftswunder antrai-
nierten Perfektionismus um das angel-
séchsische ,Trial and Error“-Prinzip zu
ergénzen. Fiir die digitale Transformati-
on unserer Wirtschaft brauchen wir des-
halb auch einen Kulturwandel, in dem
Fehler als natiirlicher Prozess gesehen
werden. Wir brauchen eine neue Aufge-
schlossenheit gegeniiber dem besseren
Neuen.

Diesen mutigen und innovativen Geist
des kontinuierlichen Besserwerdens wiin-
schen wir, die Vereinigung der hessischen
Unternehmerverbédnde, uns als Stimme
der Unternehmerinnen und Unternehmer
fir Hessen und fiir Deutschland, und ein
politisches Entfesselungsjahrzehnt in ei-
nem harten globalen Wettbewerb. Dieser
Geist wird die hessischen Unternehmen
zu neuer Wettbewerbsstérke tragen.

Nach einem Jahr pandemiebedingter Pause findet der Hessische Unternehmertag dieses Jahr wieder als Prisenzveranstaltung in Wiesbaden statt.
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Green Print aus Lauterbach
spart 12 Prozent CO, ein

Die JD Druck GmbH investierte nach einer PIUS*-Beratung in
eine neue Druckmaschine, die Erweiterung der Photovoltaik-
anlage (PVA) und eine Produktionsplanungssoftware (PPS).

Die ,,Heidelberg” aus der Speedmaster-XL106er-Baureihe
braucht 47 Prozent weniger Strom. Alle Daten flieRen Uber die
PPS und spezielle Schnittstellen in die Maschine, wo sie direkt
verarbeitet werden. Dadurch sinken Papier- und Materialkos-
ten. Das |-Tupfelchen ist die PVA. Die modernen PV-Module
arbeiten hocheffektiv und benétigen weniger Flache als die
bisherige PV-Installation. In der Spitze produzieren sie bis zu
150 Kilowattstunden. Den Strom verbraucht das Unterneh-
men selbst und kann damit bei gutem Wetter voraussichtlich
seinen kompletten Bedarf decken. Insgesamt reduziert Jorg
Gottlicher seine CO,-Emissionen um rund 540 Tonnen und da-

,Fruher brauchten wir W mit um zwélIf Prozent pro Jahr. Damit erspart er sich zudem ab
. . - 2023 jahrlich rund 20.000 bis 30.000 Euro bei der CO,-Steuer.
250 Bogen Papler fur den . Dafur investierte er rund 2,2 Millionen Euro, fiir die er aus dem
N L o TS S s =i l=i{= ¢ BMmmas  Forderprogramm PIUS-Invest die Hochstfordersumme von

- 500.000 E hielt.
passten. Heute sind es uro erhie

nur noch 50 bis 60.” .Mit diesem Gesamtpaket konnen wir kiinftig zum groRten
Teil wirklich klimaneutral drucken und unseren Anspruch

J6rg Géttlicher, Geschaftsfiihrer JD Druck GmbH ,Green Print’ einldsen”, freut sich Jorg Géttlicher.

* Produktionsintegrierter Umweltschutz

Worauf warten Sie noch?
Holen Sie sich lhre Forderung!

Energiesparen mit Forderung - bis zu 40 Prozent dazu!

So geht es: Jetzt anrufen und Forderung holen:

1. Kostenfreie Impulsberatung Info-Hotline: 0 61 07 / 9 65 93-70

2. Geforderte PIUS-Beratung
3. BAFA, KfW oder WI-Bank: Invest-Zuschuss* energieberatung@rkw-hessen.de

* Je nach Férderprogramm bis zu 40 Prozent nicht riickzahlbarer Www.energieclevereinsetzen.de
Zuschuss zu den forderfahigen Investitionskosten.

HIEM ist ein Projekt der: HIEM wird finanziert von: Umsetzung durch: Partner:

I I Hessische Initiative LEA 5 € — s g T T

fiir Energieberatung

=/ E Hessisches Ministerlum I B RKW "
i i fiir Wirtschaft, Energie, g Hessen
L Mmﬂlstand LANDES ENERGIE AGENTUR Verkehr und Wohnen g %J
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A+W SOFTWARE GMBH

Software fiir Glas, Fenster und Tiiren

A+W ist Marktfiihrer fiir Software in
der Flachglasindustrie sowie der
Fenster- und Tiirenherstellung. Das
Unternehmen entwickelt ERP-, PPS-
und Optimierungssoftware, um
Glas- und Fensterhersteller effizien-
ter zu machen. Die Produkte sind fiir
kleine, mittelstindische und grofie
Unternehmen geeignet.

Seit tiber 40 Jahren ist A+W am Markt
und verkauft seine Produkte von Hessen
in die ganze Welt. Die Produktentwick-
lung findet fast ausschlieflich am Stamm-
sitz in Pohlheim in Mittelhessen statt, wo
rund 180 der weltweit 200 Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter beschéftigt sind.
Den globalen Markt betreut die Firma mit
acht eigenen Niederlassungen und arbei-
tet auBlerdem mit lokalen Vertriebs- und
Servicepartnern zusammen.

A+W kooperiert eng mit erfahrenen
und kompetenten Unternehmen der
Branche, neben Glasveredlern und fiih-

HEDRICH GMBH

Neue Lésungen fiir den Maschinen- und Vakuumanlagenbau

Die HEDRICH Group ist ein weltweit
agierendes Engineering-Unterneh-
men im Maschinen- und Vakuum-
anlagenbau und spezialisiert auf die
Entwicklung, Konstruktion, Monta-
ge und Priifung von mafBigeschnei-
derten Kundenlosungen. Als Sys-
temanbieter fiir die Elektro- und Au-
tomobilindustrie, sowie fiir die Be-
reiche Windkraft und Composites,
bieten die HEDRICH Group mafige-
schneiderte und innovative techni-
sche Produkte sowie Dienstleistun-
gen entlang ihrer gesamten Wert-
schopfungskette.

Als Experte und Komplettanbieter fiir die
Verarbeitung von Isoliermedien unter Va-
kuum zur Optimierung dielektrischer Ei-
genschaften im Bereich Silikon-, Gief3-
harz- sowie Ol-Papier-Isolieranlagen ist
die Firma in iiber 30 Léndern aktiv und
beschéftigt mehr als 230 Mitarbeiter.

UNIFLEX-HYDRAULIK GMBH

Innovative und einzigartige Schlauchleitungen

Die Uniflex-Hydraulik ist seit 1972  durch Vorteile wie schmierungsfreie
der weltweit fithrende Anbieter von  Schlauchpressen und hohe
Maschinen und Systemen zur Her-  Prizision aus. Mit ihrer
stellung von Schlauchleitungen. Der  Affinitit zur Technik ver-
Standort in Karben wird unterstiitzt  sucht Uniflex-Hydraulik,
durch die Niederlassungen in den die Dinge anders und
USA, Singapur, China, Uruguay und  besser zu machen. So wird
Indien. Mit 140 Mitarbeitern welt- den Kunden ermoglicht,
weit konnte das Unternehmen seinen  ihre Prozesse effektiver
Export auf 86 Prozent steigern und  zu gestalten, wodurch sie
den jahrlichen Umsatz in den ver- produktiver werden und
gangenen 20 Jahren von etwa fiinf Ressourcen einsparen
auf 33 Millionen Euro erhéhen. konnen.

Als mittelstdndisches
Die innovativen Produkte sind am  und kompaktes Unterneh-
Markt einzigartig und zeichnen sich  men kann die Uniflex-

Hydraulik flexibel, agil
und dynamisch arbeiten
und ihr Know-how aus
Hessen durch ihre Produk-
te weltweit zur Anwen-
dung bringen. Jéhrlich
entwickeln die Mitar-
beiter neue Ideen, die

sie in Teamarbeit und
téglicher Kreativitat in
marktfihige Innova-
tionen umsetzen und so-
mit das kontinuierliche
Wachstum und die
Konkurrenzfahigkeit von
Uniflex aufrechterhalten.

renden Fensterherstellern vor allem mit
Maschinen- und Anlagenbauern. In die-
sem Kompetenznetzwerk entstehen die
bestmoglichen Losungen fiir die Kunden.
Mit den intelligenten bidirektionalen
Schnittstellen kann das Unternehmen je-
de marktgéngige Bearbeitungsmaschine
ansteuern.

Bei den Kunden ist Papier in der Fer-
tigung eine aussterbende Spezies — A+W
stattet nach Kundenwunsch jeden Ar-
beitsplatz mit vernetzten Barcode-Scan-
nern und Info-Terminals aus, die sekun-
denschnell jede erforderliche Information
liefern.

Mit seinen Losungen kontrolliert und
optimiert A+W die gesamte Wertschop-
fungskette vom Basisglas bis zum ferti-
gen Fenster oder Fassadenelement.

Software

for Glass, Windows & Doors

Uber das Zweitwerk in China sowie den
Vertriebs- und Servicebiiros in Indien
und Russland kann es kundennah im asi-
atischen Raum agieren. Im Zukunfts-
markt Elektromobilitédt sind wir bereits
mit neuen Imprégnierungstechnologien
fiir Elektromotoren etabliert und entwi-
ckeln permanent neue Losungen fiir die
Fertigung des Antriebes der Zukunft.

Ob durch Virtual Reality, interaktiven
Remote-Service oder ein ganzheitliches
Online-Kundenportal — mit der Entwick-
lung einer Digitalstrategie ist die
HEDRICH Group fiir die anstehenden
Veridnderungen in der Industrie gewapp-
net und wird auch in Zukunft seine Kun-
den zeitgemal} bedienen kénnen.

switch to a better solution.

Das Versprechen ,Best Return on In-
vestment” gilt gegentiber allen Kunden.
Zusammen mit ihnen definiert das Unter-
nehmen die Anforderungen von morgen
und kann die Losungen schnell und zu-
verlédssig anbieten — getreu dem Motto
,Wir sind gliicklich, wenn die Kunden un-
serer Kunden zufrieden sind“.

%
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Riickblick 2020

DER KRISE ERFOLGREICH GETROTZT

mit Verantwortung fiir Mensch und Umwelt

HESSEN
CHAMIZONS 2020

Eine etwas andere Preisverleihung: die Gewinner aus dem vergangenen Jahr wurden auch

ohne HUT gekiirt.

Ein international fithrender Spezialist
und Technologieentwickler fiir Schweif3-
und Schneidtechnik, ein Bio-Lebensmit-
telhédndler mit 3250 Mitarbeitern und ein
Familienunternehmen mit einem eigenen
Forschungsinstitut fiir innovative Licht-
technik — die Gewinner der Hessen-
Champions 2020 zeigten die enorme
Bandbreite der hessischen Wirtschaft
und belegten, wie Unternehmen die
Herausforderungen des Strukturwandels
auf ganz unterschiedliche Art und Weise
bewiltigen.

»HEALTH, SAFETY & ENVIRONMENT LIEGEN UNS SEHR AM HERZEN*

Foto: Salome Roessler

,Uns ist bewusst, wie schwierig die
Situation fir viele Unternehmen in
Hessen derzeit ist, manche Unternehmen
kémpfen gerade um das wirtschaftliche
Uberleben®, sagte Wirtschaftsminister
Tarek Al-Wazir bei der Verleihung, die am
28. Oktober 2020 aus Hygienegriinden
online stattfand. Minister Al-Wazir, Wolf
Matthias Mang und Jirgen Zabel beton-
ten, dass sie gemeinsam beschlossen hat-
ten, den Wetthewerb auch in der schwe-
ren Zeit der Corona-Pandemie durchzu-
fiihren: ,Ein leistungsfihiger Sozialstaat

ABICOR BINZEL-Geschaftsfiihrer Jens Schleicher im Interview

Schweifitechnik-Produkte von ABICOR
BINZEL aus Buseck kommen auf der
ganzen Welt zum Einsatz. Als Hand-
schweiflbrenner oder am Roboter sorgen
sie fiir eine starke und sichere Verbindung
von Metallen in Fahrzeugen, Schiffen,
Ziigen, Baggern, Krianen, Sportgeréten,
Mobeln, Heizungen und vieles mehr.

Herr Schleicher, Sie waren im
vergangenen Jahr Hessen-Champion
in der Rubrik ,Weltmarktfiihrer®.
Was hat sich seitdem getan oder
verindert?

Wir haben den Preis mitten in der Coronakrise
gewonnen. Inzwischen stabilisiert sich die Lage
zum ,new normal: Die Auftragslage hat wieder
stark angezogen. Zusitzlich konnten wir in
diesem Jahr viele Produkeneuheiten prisentieren.
Wir haben zum Beispiel mehrere neue Brenner-
linien mit integrierter Rauchabsaugung ent-
wickelt. Neu ist auch das Orbitalschweiflen

mit Orbitaltraktoren, die bei groffen Pipeline-
Projekten zum Einsatz kommen.

Sie investieren viel in den Bereich
Health. Was genau geschieht auf der
Ebene?

Die Themen Health, Safety & Environment sind
uns bei ABICOR BINZEL sehr wichtig. Der
Schutz der Schweifler liegt uns am Herzen,
deshalb bieten wir in diesem Bereich komplette
Systemlosungen an. Die bereits erwihnte
Rauchabsaugung, zum Beispiel, beugt schweren
Lungenerkrankungen vor. Auf8erdem haben wir
nach und nach das Gewicht der Schweiflgerite
reduziert und physiotherapeutische Gesundheits-
videos mit der Uni Gieflen gedreht. Wir bieten
auch kollaborative Roboter an, um den SchweifSer
bei seiner tiglichen Arbeit zu unterstiitzen. Die
Programmierung erfolgt online und ist wirklich
einfach.

,Health® ist uns aber auch in Bezug auf unsere
Mitarbeitenden wichtig. Das geht vom konkreten

Modernste Schweilstechnik wird kontinuierlich klimaschonender und sicherer fiir den

Anwender.

Fotos: ABICOR BINZEL

braucht agile Unternehmerpersénlichkei-
ten. Hessen wiirdigt sie in seinem renom-
miertesten Unternehmenswettbewerb:
die Neudenker, Gewohnheiten-Durchbre-
cher und umsetzungsstarken Praktiker.
Denn: in diesem Mix aus Strukturwan-
del und brandbeschleunigender Pande-
mie helfen vor allem Mut, ins Ungewisse
aufzubrechen, und die zupackende Zuver-
sicht, dass wir es schaffen konnen®, sag-
te VhU-Prasident Wolf Matthias Mang.
Ein Beispiel ist die Alexander Binzel
Schweisstechnik GmbH & Co. KG, die
auch in der Krise nach neuen Mitarbei-
tern sucht und Ausbildungsstellen ausge-
schrieben hat. Und Alnatura setzt mit in-
novativen Arbeitskonzepten schon lange
Malstébe, denen der Firmensitzin Darm-
stadt architektonisch Ausdruck verleiht.
,Gerade in Krisenzeiten bieten sich ganz
neue Chancen, wie wir an den Beispielen
erfolgreicher Transformationsprozesse
und grofer Innovationsfidhigkeit aus un-
serem Bundesland zeigen“, betonte
MBGH-Geschiéftsfithrer Jiirgen Zabel.
Gemeinsam konnen Wege gefunden wer-
den, um wieder auf einen wettbewerbsfi-
higen Wachstumspfad zuriickzukehren.
,Die Hessen-Champions gehéren zu den
Zugpferden, die uns aus der Coronakrise
ziehen konnen®, sagte Dr. Rainer Wald-
schmidt, Geschéftsfithrer der Hessen

Arbeitsschutz bis hin zu umfangreichen Sportan-
geboten. Corona war eine grofle Herausforderung;
wir haben sie aber gut gemeistertc. Wir haben
in der Firma geimpft und konnten auch den
Angehérigen unserer Belegschaft ein Impf
angebot unterbreiten. Deshalb investieren wir
in diesen Bereich. Unsere Mitarbeitenden und
Kunden sollen gesund bleiben.

Inwieweir spielt Klimaschutz eine
Rolle in Threm Unternehmen?

Klima- und Umweltschutz spiclt ebenfalls eine
wichtige Rolle fiir uns. Ziel ist es, mdaglichst
viel CO, einzusparen und klimaneutral zu
werden. Das ist auch zu unserem Eigennutz:
Weniger Verbrauch bedeutet weniger Kosten.
Allerdings gibt es dafiir noch keinen Zeitplan;
der hingt auch von den Lieferanten und der
Politik ab. Wir optimieren uns aber stetig und
arbeiten moglichst ressourcenschonend.  So
haben wir beispielsweise einen Umweltbeauftrag-
ten und unser Umweltmanagement-System st
vom TUV zertifiziert.

Auflerdem nutzen wir Gaseinsparungssysteme,
die Industrie-4.0-fihig sind. Sie zeigen an, wieviel
Schutzgas man beim Schweiflen bereits verbraucht
hat. Das Schutzgas enthilt bis zu 20 Prozent
CO, und durch unser System kann der Schutzgas-
verbrauch um bis zu 60 Prozent reduziert werden.
Das ist eine Weltneuheit; es gibt zwar schon
manuelle, aber unser digitales System ist intelli-
genter und genauer. So wird Gas — das sind zum
Beispiel bei einer Roboterschweifizelle pro Jahr
mehrere Tonnen CO, — eingespart und der
Kunde hat den genauen Verbrauch stets im Blick.
Auch unsere Kartonage haben wir auf eine um-
weltfreundlichere Variante umgestellt. Klima-
schutz macht unternehmerisch definitiv Sinn.

Was wiinschen Sie sich an Verbesse-
rungen zum Thema Digitalisierung
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Trade & Invest GmbH (HTAI), die fiir die
Organisation des Wettbewerbs verant-
wortlich ist.

Gemeinniitziges Engagement

Hinzu kommt, dass die Hessen-Champi-
ons 2020 mit zahlreichen Initiativen Ver-
antwortung iibernehmen. Die Alfred
Pracht Lichttechnik GmbH spendete der
Corona-Task-Force im Landkreis Mar-
burg-Biedenkopf mehr als 6500 Atem-
schutzmasken. Alnatura engagiert sich
etwa fiir mehr Tierwohl auf Bio-Eierho-
fen, fiir gemeinniitzige Stadtprojekte bei
Markteréffnungen und fir 6kologische
Saatgutinitiativen. Allen Mitarbeiten-
den, die sich gemeinniitzig engagieren
mochten, stellt Alnatura einen Arbeits-
tag pro Jahr dafiir frei.

Gewinner Weltmarktfiihrer:
Alexander Binzel Schweisstechnik GmbH
& Co. KG (ABICOR BINZEL), Buseck

Gewinner Jobmotor:
Alnatura Produktions-
GmbH, Darmstadt

und Handels

Gewinner Innovation:
Alfred PRACHT Lichttechnik GmbH,
Dautphetal-Buchenau

_ Anzeige

Jens Schleicher,
Geschéftsflihrer von ABICOR Binzel

und wie sind Sie in diesem Bereich
aufgestellt?

Im Bereich Digitalisierung sind wir gut aufgestellt.
Vor fiinf Jahren investierten wir in digitale Be-
triebssysteme. Somit konnten wir 38 Gesellschaf-
ten weltweit verbinden und Kommunikations-
barrieren verringern. Auch die Bestellungen und
die Konfiguration der weltweiten Lagerbestinde
unserer Partnerfirmen liuft digital, was enorm Zeit
spart. Und wir verbessern uns stetig. Die Welt
dndert sich schnell, digitale Geschiftsmodelle
werden immer mehrzunehmen. Das wird auch fiir
die Schweifler konkrete Vorteile bringen: Zukiinf-
tig kénnen Sie digital einsehen, wo sie schweiflen
miissen und ob ihre Arbeit in Ordnung war.

ABICOR

BINZEL=
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ROCHLING MEDICAL BRENSBACH AG

Der Mensch steht im Mittelpunkt

Die Rochling Medical Brensbach AG
mit Sitz in Brensbach im Odenwald
istinnerhalb der weltweit operieren-
den Rochling-Gruppe in den Ge-
schaftsbereich Medical integriert.
Als Kompetenzzentrum fiir die
Spritzgusstechnik im Reinraum
vereint das Werk Brensbach Spritz-
gussproduktion, Montage und Werk-
zeugbau. In Reinrdumen der Klassen
GMP D&C produziert Rochling
Medical am Standort Brensbach
unter anderem anspruchsvolle Arz-
neimittelverpackungen, Verbrauchs-
artikel fiir die medizinische Diagnos-
tik sowie medizintechnische Kom-
ponenten.

Mit aktuell 168 Mitarbeitern bietet Roch-
ling Medical Brensbach ganzheitliche, auf
die jeweiligen Kundenbediirfnisse abge-
stimmte Losungen und ist damit ein be-
wahrter Partner weltweit fithrender
Pharma- und Diagnostikunternehmen.
Das Leistungsspektrum reicht von der
Produktentwicklung, tber technisches
Projektmanagement und Industrialisie-
rung bis hin zur Unterstiitzung in regu-
latorischen Belangen.

Zuverlédssigkeit und ein hohes Be-
wusstsein fiir die gesundheitliche Verant-
wortung gegeniiber Mensch und Tier bil-

den die Grundlage fiir die Tatigkeit von
Rochling Medical Brensbach. Dazu ge-
hort ein ausgeprégter Nachhaltigkeitsan-
spruch, nicht nur in Bezug auf ressour-
censchonendes Wirtschaften, sondern
auch in Bezug auf die Menschen, die bei
Rochling arbeiten.

Bei Riochling Medical Brensbach wird
mit dem Ziel der Ubernahme in einem
breiten Spektrum von Berufen ausgebil-
det. Dass der Mensch im Mittelpunkt

roehling

steht, spiegelt sich zudem in der hohen
Quote an Quereinsteigern, denen bei
Réchling mit gezielten Aus- und Weiter-
bildungsangeboten neue Perspektiven er-
offnet werden.

Rochling

BIOSPRING GESELLSCHAFT
FUR BIOTECHNOLOGIE MBH

Revolution auf dem Medikamentenmarkt

Die Stimme der hessischen Unternehmerschaft
digital und vor Ort in Hessen
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VEREINIGUNG DER HESSISCHEN
UNTERNEHMERVERBANDE

BioSpring ist ein 1997 gegriindetes
und inhabergefithrtes Biotech-
Unternehmen aus Frankfurt. Fiir
Kunden aus Pharma, Biotech und
Academia stellt BioSpring weltweit
fithrend Diagnostika sowie Thera-
peutika unter cGMP aus Oligonukle-
otiden in grofien MafBstidben und
von hochster Qualitit her. Oligo-
nukleotide sind kurze, synthetisch
hergestellte Nukleotidsequenzen.
Sie bestehen aus den gleichen
Bausteinen wie DNA und RNA,
welche die Grundlage unserer gene-
tischen Information bilden.

Die Wirkstoffklasse der Oligonukleotide
revolutioniert den Medikamentenmarkt.
BioSpring ist dabei Europas grifiter
Hersteller fiir Wirkstoffe auf Basis von
Oligonukleotiden. Therapeutika auf
Basis von Oligonukleotiden kénnen zum
Beispiel bei bisher als nicht behandel-
bar geltenden Krankheiten eingesetzt
werden.

Zuletzt hat sich das Unternehmen
als Weltmarktfiihrer fiir die Herstellung
von Oligonukleotid-Wirkstoffen im stark
wachsenden Bereich des Genome Editings
(CRISPR/Cas9), einem revolutionédren
Verfahren zur zielgerichteten Verénde-
rung von DNA, etabliert.

Mit neuesten Anlagen, einer Vielzahl
an modernen Reinrdumen sowie einer
High-Tech-Laborumgebung fiir analy-
tische Dienstleistungen ist BioSpring
in der Lage, den weltweit stark wach-
senden Bedarf an Oligonukleotiden
abzubilden. Zudem werden die Her-
stellungskapazitéiten, insbesondere mit
einem Neubau, stetig erweitert. Derzeit
hat BioSpring rund 350 Mitarbeitende.
Die aktuelle Wachstumsrate des Unter-
nehmens betrdgt mehr als 130 neue
Stellen pro Jahr in Hessen.

BIOSPRING

The Oligo Company
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Das Unternehmen Antec Antennen-
technik GmbH wurde am 1. Juli 1973
in Offenbach gegriindet. Was als
Kleinbetrieb begann, ist heute ein
Unternehmen mit mehr als 120 Mit-
arbeitern im Innen- und AubBen-
dienst, dessen Einsatzgebiet weit
iiber das Rhein-Main-Gebiet hinaus
reicht.

Von Beginn an liegt der Schwerpunkt der
Firma im Bereich der Antennen- und
Satellitentechnik. Angefangen bei der
Errichtung erster Gemeinschaftsanten-
nen und Kabelfernsehstrukturen, ist
das Team stets den Weg des technischen
Fortschritts fiir und mit seinen Kunden
gegangen. Das Leistungsspektrum um-
fasst heute Breitbandkommunikation,
Antennen- und Satellitentechnik, Elek-
trotechnik, Haus- und Kabelnetzstruk-
turen, Daten- und Netzwerktechnik,
sowie Videoiiberwachungssysteme.
Antec bietet individuelle Beratung
und findet so mafBgeschneiderte Losun-
gen, abgestimmt auf die Bediirfnisse der
Kunden. Die langjahrige Erfahrung,
kombiniert mit stindiger Entwicklung,
ermoglicht es dem Unternehmen, ein zu-
verlédssiger Ansprechpartner zu sein.
Seit 2015 bildet Antec den Beruf
Systemtechniker fiir Breitbandkommu-

Finalisten in der Kategorie

JOBMOTOR

ANTEC ANTENNENTECHNIK GMBH

Zuverldssiger Partner fiir Breitbandkommunikation und mehr

nikation aus. Dafiir wurde eine optima-
le Lernumgebung mit E-Meetingpoint
und Testlabor am Firmensitz in Offen-
bach geschaffen. Dort kénnen die zu-
kiinftigen Sytemtechniker sowohl die
Theorie als auch die Praxis lernen und
umsetzen.

Ein weiterfithrendes ,Side by Side“
Coaching im Auflendienst perfektioniert
die Kompetenz der angehenden System-
techniker fiir Breitbandkabelanlagen.

»WIR LIEBEN BITS UND BYTES - ABER AUCH WERTE"

Die Antec Antennentechnik GmbH ist Finalist der Kategorie Jobmotor 2021

Die Antec Antennentechnik GmbH ist
seit 1973 der Partner in der Rhein-Main-
Region, wenn es um Breitbandkommuni-
kation, Elektrotechnik und Satelliten-
und Antennentechnik geht. Roberto
Careddu fiihrt das Unternehmen gemein-
sam mit Pablo Gonzalez seit 2006. Im
Interview spricht er iiber die Ausrichtung
der Firma, aktuelle Herausforderungen
und das Erreichen des Finales der
Hessen-Champions.

Herr Careddu, Antec Antennen-
technik ist Finalist der Hessen-
Champions 2021 in der Kategorie
sJobmotor”. Was bedeutet es Ihnen,
so weit gekommen zu sein?

Dass unsere Arbeit Anerkennung gefunden hat,
hat uns sehr gliicklich gemacht. Es zeigt uns,
wir tun das Richtige. Antec steht dafiir, Arbeits-
plitze zu schaffen. Wir lieben Bits und Bytes —
aberauch Werte. Im Mittelpunke stehen dabei stets
unsere 103 Mitarbeiter, von denen rund ein
Drittel am Standort Offenbach arbeitet.

Wie hat sich das Unternehmen seit
seiner Griindung weiterentwickelt?

Bereits seit den 1980er- und 90er-Jahren haben
wir die Breitband-Technologie als schnellstes
Medium immer begleitet. Die grofite Weiter-
entwicklung fand im Bereich der Technik statt.
Soist Antec das einzige Unternechmen mit Firmen-
sitz in Hessen, das fiir Vodafone Breitbandan-
schliisse macht. Wir sind immer den aktuellen
Trend mitgegangen, haben Fachmessen besucht —
aber vor allem unsere Mitarbeiter weitergebildet.
Immer nach dem Motto ,Wir sind nur so stark
wie unser schwichster Mitarbeiter®,

Auch mit der Digitalisierung haben wir schon
ganz friih angefangen — bereits 2011/12 arbeiteten
wir mit digitalen Auftrigen fiir Techniker, was

Roberto Careddu (li.) und sein Partner Pablo Gonzalez fiihren das Unternehmen seit 20086.

heute Standard ist, damals aber noch weitest-
gehend Neuland war.

Was sind die aktuellen
Herausforderungen dieser Zeir?

Auch wir leiden — wie viele Betriebe — unter
dem Fachkriftemangel. Das Problem ist,
dass ,Systemtechniker fiir Breitbandkommu-
nikation” kein Ausbildungsberuf ist. So mussten
wir Elekerikern beibringen, wie Breitbandtech-
nik funktioniert.
Daher haben wir seit 2013 mit der Bundesagentur

Das war nicht einfach.

fiir Arbeit einen Weiterbildungsplan ausgear-
beitet: Bewerber konnen sich bei uns in acht bis
zehn Monaten zum Systemtechniker fiir Breit-
bandkommunikation weiterbilden lassen.

Auch Quereinsteiger sind willkommen. Von
2016 bis 2020 haben wir somit 60 Bewerber
eingestellt.

Leider ist der Beruf nicht bekannt genug,
daher auch nicht sonderlich beliebt. Aber um
Breitbandtechnik auszubauen, benétigt man
Breitbandtechniker — das ist leider noch nicht
allen bewusst. 2015 und 2016 haben wir auch
unter den Fliichtlingen viele Fachkrifte ge-
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funden, die sich nicht zu schade waren, eine
Weiterbildung bei uns zu machen, obwohl sie
schon mit einer guten Berufsausbildung nach
Deutschland kamen.

Welche Voraussetzungen muss ein

Bewerber mitbringen fiir den Job?

Technisches handwerkliches
Geschick, Kenntnisse der Hard- und Software —

Verstindnis,

das sind die wichtigsten Voraussetzungen. Unsere
Suche geht weiter, wir haben ein grofies Interesse
daran, weitere Arbeitsplitze zu schaffen.
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Seit 1947 fiihlt sich das Licher Fami-
lienunternehmen BAG der Sicher-
heit der medizinischen Behandlung
verbunden. In den Bereichen Hu-
mangenetik, Infektiologie, Transfu-
sions- und Transplantationsmedizin
ist BAG Diagnostics GmbH als eigen-
standiger Teil
der Unterneh-
mensgruppe

weltweit aktiv.

Die BAG wird in
dritter Generati-
on von Dr. Nico-
las Sachsenberg
gefithrt. Traditi-
on und Moderne
sind fiir ihn kein
Widerspruch —
vielmehr  eine
perfekte Ergéin-
zung, die das Unternehmen besonders
macht. Das Ziel: mit innovativen Produk-
ten anspruchsvolle Diagnostik einfach,
effizient und zuverldssig machen. Dies ist
die treibende Kraft, die taglich zu Hochst-
leistungen motiviert.

Dank wissenschaftlicher und techni-
scher Expertise sowie einer grofien Porti-
on Leidenschaft entwickelt BAG innova-
tive Testsysteme. In der immunologi-
schen Typisierung sind die Reagenzien

Fur die Zukunft

Finalisten in der Kategorie

INNOVATION

BAG DIAGNOSTICS GMBH

Innovative Testsysteme fiir anspruchsvolle Diagnostik

fiir eine sichere Transplantation von Or-
ganen und fiir eine passgenaue Bluttrans-
fusion von entscheidender Bedeutung. In
der Humangenetik werden Tests fiir die
Analyse von Hypersensitivitédtsreaktio-
nen und Autoimmunerkrankungen kon-
zipiert. Damit werden Krankheitsrisiken
mit genetischem
Hintergrund
schnell und ein-
deutig diagnosti-
ziert.

Die BAG ist
eine stabile Wirt-
schaftsgrofe und
ein verantwor-
tungsvoller Ar-
beitgeber fiir die
Region. Auch aus
diesem Grund ist
man von der Not-
wendigkeit iiber-
zeugt, die Expertise und Produktionska-
pazitdten lokal abzubilden. Das sichert
wichtige Arbeitspldtze bei hoher Pro-
duktqualitdt. Denn entwickelt, produ-
ziert und weltweit vertrieben wird nach
wie vor im hessischen Lich — ein echtes
,Made in Germany*!

O BAGoisNosTICS

des Blauen Planeten.

Gutes Klima braucht Experten.

Gerade in der Warmeversorgung von Gebauden liegt ein enormes
Potenzial fur den Klimaschutz. Wir als Systemexperten kdnnen das
dank optimierter Systemlésungen voll ausschépfen. Mit Warmepumpen
und Hybridsystemen, die erneuerbare Energien nutzen und CO,

einsparen. Mit modernen, hocheffizienten Gas-Brennwertgeraten.
Und mit Kompetenz fur Klima und Umwelt.

- www.buderus.de/bluexper

——

Nutzen Sie unser Beratungsangebot.

Niederlassung StraBe
Frankfurt
GieBen Rédgener Str. 47

Viernheim Erich-Kastner-Allee 1

Hermann-Staudinger-Str. 2

PLZ Ort E-Mail

63110 Rodgau frankfurt@buderus.de
35394 GieBen

68519 Viernheim

giessen@buderus.de

viernheim@buderus.de

Bosch Thermotechnik GmbH, Buderus Deutschland, 35573 Wetzlar, info@buderus.de
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CORE SENSING GMBH

Wie Maschinen mit smarten Sensoren das Fiihlen lernen

Die 2019 gegriindete core sensing
GmbH aus Darmstadt liefert mit
smarten Sensoren neue und
wertvolle Einblicke in
Maschinen und Anlagen
und adressiert damit
die Wartungs- und Opti-
mierungsbediirfnisse von
Maschinenbauunter-
nehmen.

ot
Y

Auf Basis der
tatsachlich
wirkenden
Krifte und Drehmomente in Verbindung
mit Sensordatenfusion von zusitzlichen
Messgrofien wie Beschleunigung, Tempe-
ratur und Feuchte konnen prézise Riick-
schliissse auf Prozesse und Zustédnde
gezogen werden. Dafiir werden die paten-
tierten, kabellosen Sensoren gut ge-
schiitzt ins Innere von zentralen Kompo-
nenten integriert, sodass Maschinen das
Fihlen lernen.

Durch das Zusammenspiel von
qualitativ sehr hochwertigen
Daten und fortgeschrittenen
Analysealgorithmen mit
Cloudanbindung setzt
sich core sensing
mit seinem Leis-
tungsangebot
deutlich von seinen Wetthewerbern ab.

M

TVARIT GMBH

Auf dem Weg zu einer nachhaltigen

Die TVARIT GmbH, eines der
besten IT-Unternehmen in Europa
fiir kiinstliche Intelligenz fiir die
Industrie (ausgezeichnet vom
European Data Incubator), hat sich
zum Ziel gesetzt, der metallver-
arbeitenden Industrie weltweit zu
nachhaltigem Wachstum und Effi-
zienz zu verhelfen, indem sie mensch-
liche Fihigkeiten mit branchen-
spezifischen KI-Modellen erginzt,
um Storungen in der Produktion zu
reduzieren und die Ressourcen-
nutzung zu optimieren. Dies ist auch
die Vision von TVARIT: die Welt zu
einer nachhaltigen und abfallfreien
Produktion zu fithren.

TVARIT bietet die folgenden Hauptpro-
dukte an:
TVARIT Industrial AI (TiA): Die
einsatzbereite, hochmoderne Smart
Factory und Digital Twin Software,
welche Echtzeit-
Vorhersagen zur
Produktqualitét
und zu moglichen
Maschinenausfillen
basierend auf maschi-
nellem Lernen liefert.
TiA for Die-Casting:
Die hochsichere,
umfangreiche und
schnell implemen-
tierbare industrielle
KI-Plattform zur
Verringerung von
Ausschuss in
Druckgussbetrieben.
Diese Produkte haben zu folgenden
messharen Vorteilen in zahlreichen
Fertigungsunternehmen erheblich bei-
getragen:

setzen entweder auf
Add-On Kraft- und Drehmoment-
sensoren, die sich bauartbedingt

= Diese

—
/ fir viele Anwendungen disqua-

lifizieren, oder auf die reine Erfassung
von Sekundérdaten, welche eine niedrige
Datenqualitdat aufweist und
lediglich Symptome von un-
gewiinschten Zustédnden be-
schrieben.
Durch die enge Zusammenarbeit
mit entsprechenden Herstellern im
Maschinenbau konnen bereits viele
Standardkomponenten mit integrier-
ter Sensorik wie Kupplungen, Gelenk-
wellen oder Gewindespindeln ,von der
Stange“ bezogen werden. Neben der
modularen Hardware werden leistungs-
fahige Analyselosungen inklusive Cloud-
option fiir Prozessoptimierung, Zustands-
iberwachung und Predictive-Main-
tenance-Anwendungen angeboten.

CGRE SENSING

connecting mechanical components

und abfallfreien Produktion

¢ Reduzierte Ausschussrate
& Reklamationen

¢ Erhohte OEE

¢ Verbesserte Umweltvertraglichkeit

¢ Erhebliche Reduktion der
menschlichen Aufwénde

¢ Analyse der Grundursachen
fiir Ausschuss

¢ Kostenvorteile durch erhohte
Produktivitét

Das Fachwissen bei der Entwicklung
innovativer Losungen zur Beseitigung
von Ineffizienzen in der Fertigung hat
Unternehmen dabei geholfen, sich mit
digitalen Losungen auszustatten, die
zur Verbesserung deren Fertigungs-
prozesse und Produktivitdt fithren.
Durch die daraus resultierende signi-
fikante Steigerung des Umsatzes konnen
die Unternehmen sich in ihrer Branche
profilieren.

TVARIT

FAST AND PERSISTENT
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DIE MBGH: WIR INVESTIEREN EIGENKAPITAL IN HESSISCHE UNTERNEHMEN

Die Pandemiezeit hat uns alle
bewegt. Wir mussten —und miissen
noch— mit Einschrinkungen leben,
fiir viele Unternechmerinnen und
Unternehmer waren es schwierige
Monate, geprigt von Unsicherheit
und oft auch Angsten. Aber: wir
haben in diesen Zeiten auch ge-
lernt, kreativer zu werden, neue
Ideen zu entwickeln, mit verin-
derten Situationen umzugehen.
Viele Unternehmen haben sich auf
neue Wege gewagt, haben ihre
Abliufe digitalisiert, haben neue
Produkte und Dienstleistungen an
den Markt gebracht, das Beste aus
der Situation gemacht und am
Ende oft profitiert. All das erfahren
wir in unserer tiglichen Praxis —
direkt von den Unternehmen,
mit denen wir von der MBGH
Mittelstindische Beteiligungsge-
sellschaft Hessen mbH zusammen-
arbeiten.

Investition und Partnerschaft

Die MBGH ist aktuell an 102 Un-
ternehmen in Hessen mit stillen
Beteiligungen investiert. Vielen von
thnen konnten wir wihrend der
Pandemie helfen — etwa durch eine
Stundung von Zins- und Tilgungs-
zahlungen, durch finanzielle Unter-
stiitzung aus unserem Liquiditits-

hilfeprogramm sowie mit Mitteln
aus den Soforthilfeprogrammen
vom Bund und vom Land Hessen.
Gleichzeitig haben wir uns an neu-
en Unternehmen beteiligt: Nach wie
vor ist es unser Kerngeschift, dass
wir in junge und etablierte Unter-
nehmen investieren, in Unterneh-
mensnachfolgen, in Innovation und
Wachstum. Dabei legen wir von der
MBGH Wert auf eine langfristige,
partnerschaftliche Beziehung.

Innovationen und
Unternehmensnachfolge

Wo liegen die Schwerpunkte unse-
rer Arbeit? Wir unterstiitzen vor al-
lem kleine und mittelstindische
Unternehmen in Hessen, bei denen
technologischer Fortschritt, Inno-
vation und Forschung im Mittel-
punkt stehen. Zudem machen wir
uns stark in der Unternehmens-
nachfolge, wir unterstiitzen sowohl
Kiuferinnen und Kiufer als auch
Nachfolgerinnen und Nachfolger
bei bestehenden Unternehmen. Uns
ist es wichtig, all diesen Unterneh-
men und den Menschen, die dahin-
terstehen, eine sichere Zukunft zu
bieten. Deshalb legen wir groffen
Wert auf beste Konditionen und
Transparenz bei Verzinsung, Lauf-
zeit und Riickzahlungsbetrigen.

Jurgen Zabel,
Geschéftsflihrer MBGH und BMH

Grundsitzlich ist es uns wichtig,
als Partnerin mit den Unternechmen
zusammenzuarbeiten. Unser Ziel ist
nicht ein schneller Exit, sondern ei-
nelangfristige Kooperation. Und die
Unternechmen haben noch mehr
Vorteile, wenn wir von der MBGH
investieren: Die Mittel, die von uns
kommen, gelten als wirtschaftliches
Eigenkapital. So steigt die Liquiditic
der Unternehmen, eine Kreditauf-
nahme bei anderen Instituten wird
einfacher. Zudem verlangen wir fiir
unsere Beteiligung keine Sicherhei-

ten, diese kann das Unternehmen
anderweitig einsetzen.

Beteiligungen
bis zu 1,5 Millionen Euro

Unsere Beteiligungen beginnen be-
reits bei 5000 Euro, von der MBGH
sind aber auch Investitionen von bis
zu 1,5 Millionen Euro méglich. Da-
bei mdchten wir den Unternehmen
Sicherheit geben: Die Riickzahlung
beginnt erst ab dem achten Jahr der
Laufzeit, und wir legen gemeinsam
die Voraussetzungen etwa bei Ver-
zinsung, Laufzeit und Riickzahlung
fest. So wissen die Unternehmen je-
derzeit genau, wo sie stehen und wie
sie fiir die Zukunft planen knnen.

Auch fir kleine Unternehmen

Wir bieten zudem spezielle Pro-
gramme fiir bestimmte Gruppen
von Unternehmen an. Fiir kleine
Unternehmen sind Beteiligungen
von bis zu 100.000 Euro méglich,
das Bewilligungsverfahren ist beson-
ders einfach. Im Rahmen eines Mi-
kromezzanin-Programms  fordern
wir die Griinderinnen und Griinder
von kleinen und jungen Unternch-
men mit Summen zwischen 5000
und 50.000 Euro, in Sonderfillen
auch bis zu 150.000 Euro. Die Mit-

tel dafiir stammen aus dem ERP-
Sondervermégen, dem European
Recovery Programm, sowie dem Eu-
ropiischen Sozialfond ESP.

Personliche Beratung im Fokus

Uns ist es sehr wichtig, personlich
fiir die Unternehmerinnen und Un-
ternehmer dazu sein —wir sehen im-
mer auch die Menschen hinter den
Zahlen und Fakten. Wir wissen: in
jedem einzelnen Fall handelt es sich
um Menschen mit Triumen und
Ideen, mit Visionen, mit viel Herz-
blut. Deshalb ist es uns wichtig, die
Geschiftsmodelle nicht nur zu ver-
stehen, sondern die Griinderinnen
und Griinder, die Unternehmerin-
nen und Unternechmer kennenzuler-
nen, um auf ihre persénliche Situa-
tion eingehen zu konnen. Wir be-
gleiten sie mit Beratung und persén-
lichem Engagement auf ihrem Weg
— gerade auch in Krisenzeiten.

Im laufenden Jahr erwarten wir
wieder ein gutes Beteiligungsge-
schift, und wir sehen: die Kreativi-
tit der Unternehmen in Hessen und
in ganz Deutschland ist ungebro-
chen — und vielleicht durch die
schwierigen Zeiten sogar noch stir-
ker geworden. Das gibt uns viel
Hoffnung fiir die Zukunft unseres
Wirtschaftsstandortes.

MBGH

Mittelstandische

Beteiligungsgesellschaft

Hessen mbH

Offentliches
Beteiligungskapital
far den hessischen
Mittelstand

WIR FORDERN IDEEN

www.mbg-hessen.de

Beteiligungskapital bis zu 1,5 Mio. €
gunstige Konditionen

Beratung bei Finanzierungsfragen
partnerschaftliche Zusammenarbeit
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SOFT2TEC GMBH

Finalisten in der Kategorie

INNOVATION

Systeme von Menschen fiir Menschen

Unter der Marke nexonar entwickelt
das Unternehmen seit 2002 Lésun-
gen zur Bewegungserfassung und
Prozesssteuerung von handgefiihr-
ten Arbeiten in der Industrie.
Werkzeuge und Hiande werden hier-

Durch die 40 Mitarbeiter entstehen
flexible  Echtzeit-Qualitatssiche-
rungssysteme fiir sicherheitsrele-
vante Montageprozesse wie zum
Beispiel der Batteriemontage fiir
E-Autos, die weltweit zum Einsatz

7
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kommen. i SOFTC2TEC

mit im 3-D-Raum prazise messbar.

Die Sieger seit 1999

HALL OF FAME

WELTMARKTFUHRER JOBMOTOR INNOVATION

2020 Alexander Binzel SchweiBtechnick 2020 Alnatura Produktions- und 2020 Alfred PRACHT Lichttechnik GmbH
GmbH & Co. KG (ABICOR BINZEL) Handels GmbH 2019 Bender GmbH & Co. KG
2019 Hexagon Manufacturing 2019 Emma — The Sleep Company 2019 Faubel & Co. Nachfolger GmbH
Intelligence (Bettzeit GmbH) '
. . 2018 Air Profile GmbH
2018 HEWI Heinrich Wilke GmbH 2018 Wagner GmbH & Co. KG
_ 2018 WIKUS-Ségefabrik Wilhelm H. Kull-
2017 Nord-Micro GmbH & Co. oHG 2017 Lampenwelt GmbH mann GmbH & Co KG
2016 ESM Energie- und 2016 papperts GmbH & Co. KG

2017 OptoTech Optikmaschinen GmbH
2016 SMINNO GmbH und J&st GmbH
2015  TEXMER GmbH & Co. KG

Schwingungstechnik Mitsch GmbH
2015 JUMO GmbH & Co. KG
A AR Bl 2013 Ondal B. Braun Melsungen AG

2014  AuPairWorld/a.n.d 2014 EDAG Engineering AG
uralrvvor a.n.a. .
Internet Services GmbH & Co. KG AUES LSRR T LS 2013 Stallbau Iris Weiland e.K,

2012 Fritz Winter EisengieRerei
2013 Ondal Medical Systems GmbH 1 A R 2012 ISRAVISION AG

GmbH & Co. KG
2012 Schunk Group 2011 Gebr. Bode GmbH & Co. KG

2011 EOL Group GmbH
20Mm Dipl. -Ing. W. Bender GmbH & Co. KG 2010 ADTECH AG
2010 Josef Wiegand GmbH & Co. KG

2015 EDAG Engineering GmbH
2014 FingerHaus GmbH

2009 SMA Solar Technology AG g

2 sl Gl 2008 R+S solutions Holding AG “.! . -
2008 Schenck Process GmbH 2007 nie wieder bohren ag | '

. . ! - — e
AU S 2006 WISAG Service Holding GmbH & Co.KG ~ ~ — = i
2006 Schneider GmbH & Co. KG 2005 Daimler-Chrysler AG , !
2005 Kiister Automotive 3 g

Control Systems GmbH
2004 Glashau Hahn GmbH + Co. KG

2003/02 (HiddenChampions)
SMA Regelsysteme GmbH

2000
1999 Omicron Vakuumphysik GmbH

Biodata Information Technology
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Wirtschaftsforderer fir Hessen
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e Hessisches Ministerium
o fiir Wirtschaft, Energie,
Verkehr und Wohnen

Grunderwoche Deutschland
15. bis 21. November 2021

10 Jahre ,,Grunden, Fordern, Wachsen“ — Grunderspirit

live erleben!

Hessen ist ein wirtschaftsstarkes Bundesland mit
einer vitalen Grunderszene. Menschen flur eine
Neugrindung oder Betriebsnachfolge zu motivieren,
unternehmerischen Mut weiter zu fordern, ist
wesentlicher Bestandteil unserer Wirtschaftspolitik.
Hessen unterhalt ein eigenes Themenportal, das
ausfuhrlich und verstandlich uUber Selbstandigkeit,
Finanzierung und Férderung informiert:
existenzgruendung.hessen.de.

Machen Sie mit!

Die Auftaktveranstaltung in Hessen steht unter dem
Motto ,,Grinden, Fordern, Wachsen® 2021. Sie wird
von FRANKFURT BUSINESS MEDIA - Der F.A.Z.-
Fachverlag ausgerichtet und vom Hessischen
Ministerium far Wirtschaft, Energie, Verkehr und
Wohnen aus dem Europaischen Fonds flr regionale
Entwicklung (EFRE) gefordert. Zum 10-jahrigen
Jubilaum wird mit einem hybriden Event das Beste

aus beiden Welten vereint: Austausch und Impulse
vor Ort in Frankfurt gepaart mit digitalen Elementen,
Live-Streaming und Mdglichkeiten zum Online-
Dialog.

Location: Westhafen Pier 1, Frankfurt & digital
Mit Best-Practice Berichten live von der Buhne,
interessanten Impulsvortragen, einer ExpoZone,
virtuellen Meet&Greet, einem CoachingCafé sowie
Workshops, Diskussionen und Live-Experiences
bietet die Veranstaltung Grunder*innen und
Grindungsinteressierten, Studierenden und Start-
ups ein Forum fur Information, Austausch und
Networking: gruenden-wachsen.de

Die Angebote der Grinderwoche Deutschland sind
in der Regel kostenfrei. Eine Ubersicht (iber alle
aktuellen Veranstaltungen in Hessen und anderswo
sowie weitere Informationen finden Sie unter
gruendungswoche.de.



Gemeinsam
zum Erfolg:

Wir gratulieren herzlich allen Unternehmerinnen und Unternehmern zum Finaleinzug und Gewinn. Wenn auch
Sie im néchsten Jahr zu den Preistrdgern gehdren mochten, stehen wir Ihnen gerne unterstiitzend zur Seite.
Als Forderbank des Landes Hessen ermdglichen wir nicht nur Griindenden und Unternehmen, sondern auch
Privatpersonen, Institutionen und Kommunen die Verwirklichung ihrer Projekte. Wir entwickeln bedarfs-

gerechte Produkte fur die hessische Wirtschaft, den Wohnungs- und Stadtebau, Infrastruktur- sowie
Bildungs- und Beschaftigungsvorhaben.

Mehr Informationen tber unsere Forderangebote auf www.wibank.de

Wir machen Hessen stark.

www.wibank.de W I Ba n k



