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»Hessen-Champions sind Unternehmen, die besonders 2
erfolgreich sind und die mit ihrem Erfolg als Vorbilder R A,
wirken kénnen. Sich an guten Beispielen zu orientieren,
war schon immer hilfreich. Heute gilt das mehr denn je.
Denn wir erleben eine Zeit enormer Herausforderungen.
Zum Wandel in der Industrie, zur Digitalisierung oder
dem Schutz der natiirlichen Lebensgrundlagen ist die
Corona-Pandemie hinzugekommen. Sie hat weltweit mit
ihren gesundheitlichen, sozialen und wirtschaftlichen
Folgen das Leben stark beeinflusst. Wir werden diese

Volker Bouffier, Hessischer Ministerprasident

Krise iiberwinden, daran arbeitet die Hessische
Landesregierung intensiv. Wir werden sie auch deshalb
iiberwinden, weil es Hessen-Champions gibt.

Tarek Al-Wazir, Hessischer Minister fiir Wirtschaft,
Energie, Verkehr und Wohnen

,2Hessen-Champions stehen fiir
Findigkeit, unternehmerischen Erfolg
und gesellschaftliche Verantwortung.
All dies brauchen wir heute ganz
besonders. Denn Klimakrise,
Corona-Pandemie und technologisch-
okonomischer Strukturwandel stellen
uns vor komplexe Herausforderungen.
Der Wettbewerb Hessen-Champions
zeichnet Unternehmen aus, die

diese Herausforderungen jeden Tag
annehmen und damit zur Stérke
unseres Standorts beitragen.”

,Unsere Hessen-Champions machen
Mut. Mehr denn je brauchen wir

heute Schumpeters, unternehmende
Unternehmerinnen und Unternehmer:
Um den anstehenden Strukturwandel,
die Digitalisierung ebenso wie die
Dekarbonisierung erfolgreich zu
gestalten. Und um in der Corona-Krise
und nach ihrer Uberwindung auf einen
wettbewerbsfahigen Wachstumspfad
zuriickkehren zu konnen. Ohne

solche Unternehmer wiirde unser
Sozialstaat nicht funktionieren.”

Wolf Matthias Mang, Prisident der Vereinigung
der hessischen Unternehmerverbénde (VAU)

NEUN GANZ BESONDERE CHAMPIONS

Auch ohne Hessischen Unternehmertag werden Sieger am 28. Oktober in Wiesbaden gekiirt

Seien Sie online live dabei!

Live-Stream der Preisverleihung ,,Hessen-Champions 2020 unter www.hessen-champions.de

———

Die strahlenden Ged)inné}j aus fielrf_ Jahr 201

Es sind besondere Umsténde in diesem
auflergewohnlichen Corona-Jahr, unter
denen die Preisverleihung fiir die Hessen-
Champions 2020 stattfindet. Den Hessi-
schen Unternehmertag (HUT) gibt es mit
seinem offiziellen Teil erstmals seit 29
Jahren nicht, er musste aufgrund der
Pandemie abgesagt werden. Dennoch
werden am Mittwoch, 28. Oktober, neun
Champions im neuen RheinMain Con-
gressCenter in Wiesbaden gekiirt —unter
strengen Hygienevorgaben, aber mit
nicht weniger Anerkennung fiir heraus-
ragende Leistungen.

Der Innovations- und Wachstumspreis
des Landes Hessen wiirdigt auch dieses
Jahr bahnbrechende Innovationen, welt-
weiten Erfolg und die Schaffung neuer
Arbeitsplédtze. Er wurde ins Leben geru-
fen, damit insbesondere kleinere und
mittlere hessische Firmen ihre internati-
onale Wettbewerbsfahigkeit, ihr Engage-
ment am Arbeitsmarkt und ihre Leis-
tungsstdrke présentieren konnen. Die
Awards werden in drei Kategorien verge-
ben: Innovation, Jobmotor und Welt-
marktfithrer.

Eine Jury aus Wirtschaft, Politik und
Medien hat die Finalisten aus insgesamt
79 Kandidaten aus allen Regionen des

o

Landes im Vorfeld ausgewéhlt.
Am 28. Oktober werden sie von
Wirtschaftsminister Tarek Al-
Wazir als Schirmherr des Wett-
bewerbs sowie vom Prasidenten
der Vereinigung der hessischen
Unternehmerverbiande (VhU)
Wolf Matthias Mang und
MBG H Mittelstandische Be-
teiligungsgesellschaft Hessen
mbH-Chef Jiirgen Zabel gekiirt. Und Sie
konnen online live dabei sein. Am Verlei-
hungstag ab 10 Uhr kénnen Interessier-
te unter www.hessen-champions.de live
mitverfolgen, welche Unternehmen sich
,Hessen-Champion 2020“ nennen diirfen.

Krisen als Beschleuniger
langfristiger Entwicklungen

,uns ist bewusst, wie schwierig die
Situation fiir viele Unternehmen in Hes-
sen derzeit ist, manche Unternehmen

kédmpfen gerade um
das wirtschaftliche
Uberleben. Doch Kri-
sen wirken oft auch
als Beschleuniger
langfristiger Ent-
wicklungen. Dadurch
eréffnen sie immer
auch neue Chancen.
Mit der Auszeich-
nung der ,Hessen-
Champions’  wollen
wir auch zeigen, wie
Unternehmen Wan-
del gestalten und
welche Chancen sie
erkennen und nut-
zen. Bemerkenswert
ist, dass wir in die-
sem Jahr 15 Bewer-
bungen mehr als
2019 haben. Schlief3-
lich ist Hessen ,ein
Land unternehmeri-
scher Champions®,
freut sich Tarek Al-
Wazir. VhU-Prisi-
dent Wolf Matthias
Mang zeigte sich tief
beeindruckt vom zu-
packenden Losungs-
willen und der ungebrochenen Zuversicht
der neun Finalisten, aus dem gewaltigen
Biindel Herausforderungen marktgangi-
ge Chancen zu machen: Wie risikobehaf-
tet Unternehmertum sein konne, zeige
die Tatsache, dass ein bereits nominier-
ter pfiffiger Nischenanbieter seine Be-
werbung coronabedingt zuriickgezogen
hat, um sich ganz auf das Kerngeschéft
zu konzentrieren. ,Es steht viel auf dem
Spiel, aber gemeinsam mit starken Beleg-
schaften werden wir die Zukunft gestal-
ten.”

Fotos: Fredrik von Erichsen

Neun Finalisten als
treibende Kraft der Wirtschaft

In diesem Jahr haben es neun Unter-
nehmen ins Finale geschafft. Um den
Titel ,Weltmarktfiithrer wetteifert die
Hofgeismarer AKG-Gruppe mit der Ale-
xander Binzel Schweisstechnik aus Bu-
seck. Als Innovatoren gehen die Alfred
PRACHT Lichttechnik aus Dautphetal-
Buchenau, die doks. innovation aus Kas-
sel, die Schliichterner Mobelfabrik Fr.
Rudolf & Sohn und die Weiss Umwelt-
technik aus Reiskirchen ins Rennen.
Als Finalisten in der Kategorie ,Jobmo-
tor“ bewerben sich neben ADVISORI
FTC aus Frankfurt die Alnatura Pro-
duktions- und Handels GmbH aus
Darmstadt sowie Terminal for Kids aus
Morfelden-Walldorf.

,Die Corona-Pandemie hat insbeson-
dere auf das Geschift der kleinen und
mittleren Unternehmen gravierende
Auswirkungen. Die Hessen-Champions
gehoren zu den Zugpferden, die uns aus
der Corona-Krise ziehen konnen®, sagt
Dr. Rainer Waldschmidt, Geschaftsfiih-
rer der Hessen Trade & Invest GmbH
(HTAI). Auch Jiirgen Zabel, Geschéfts-
fithrer der MBG H, verweist auf die mit-
telstédndischen Unternehmen als trei-
bende Kraft der deutschen und auch der
hessischen Wirtschaft. ,Insbesondere
durch ihre Innovationen und ihre Kre-
ativitét pragen sie wesentlich die Wett-
bewerbsfihigkeit unseres Landes. Der
Wettbewerb Hessen-Champions zeigt
einmal mehr, wie hessische Unterneh-
men durch ihre herausragende Innova-
tionskraft sowie ihre internationale
Wettbewerbsfahigkeit die Beschifti-
gung sichern und immer wieder neue
Arbeitspldtze in Hessen schaffen®, so
Zabel.

Eine Initiative von

HESSEN

Hessisches Ministerium
jmm fiir Wirtschaft, Energie,
msmmsssm  Verkehr und Wohnen

W

VEREINIGUNG DER HESSISCHEN

MBGH

HESSEN

Hessen mbH

UNTERNEHMERVERBANDE

Mittelstandische
Beteiligungsgesellschaft

=,
4 TRADE &INVEST

Wirtschaftsforderer fiir Hessen



HESSEN

CHAMPIONS 2020

Der Innovations- und Wachstumspreis
des Landes Hessen

Anzeigen-Sonderversffentlichung
Seite V2

»EIN LEISTUNGSFAHIGER SOZIALSTAAT MIT HOHER BESCHAFTIGUNG
BRAUCHT EINE AGILE UNTERNEHMERSCHAFT*

Gedanken zum Unternehmenswettbewerb Hessen-Champions

e
Von VhU-Prasident Wolf Matthias Mang

Ein leistungsfihiger Sozialstaat braucht
agile Unternehmerpersonlichkeiten. Hes-
sen wiirdigt sie seit 21 Jahren im re-
nommiertesten Unternehmenswettbe-
werb des Landes, Hessen-Champions.

Im Durchschnitt nehmen 60 Unter-
nehmen teil, zehn kommen ins Finale,
drei, manchmal vier, landen auf dem Sie-
gertreppchen: das sind — Pi mal Daumen
— 1260 Teilnehmer, 210 Finalisten (und
das sind ja schon Sieger, die jéhrlichen
Top Ten!) und rund 60 Sieger. Ich kenne
kein anderes Bundesland, das auf eine
vergleichbare Hall of Fame schauen kann.
Wir bei der VhU sind stolz darauf, von
Anfang an Partner dieses Wetthewerbs
zu sein, der Unternehmer und Unterneh-
mertum feiert. Das ist ein werblicher
Standortvorteil.

Viele Hessen kennen den Wettbewerb,
weil die Medien ausfiihrlich und gerne be-

richten. In der Startphase hatten wir die
Sorge, dass uns mal die Weltmarktfithrer
ausgehen wiirden. Das Gegenteil ist der
Fall: Wir finden jedes Jahr neue Champi-
ons. Toll! Im Corona-Jahr 2020 hatten
wir 79 Unternehmensbewerbungen fiir
den Hessen-Champions-Wetthewerb. Da-
riiber freuen wir uns riesig. Zeigt es doch,
dass viele hessische Unternehmen tiber
geniigend Potenzial als Weltmarktfiihrer,
Jobmotor und Innovator verfiigen. Dass
sie sich trauen, im Wetthewerb anzutre-
ten. Und es zeigt zugleich eine Haltung
unserer Unternehmen: zupackenden Op-
timismus in herausragend schwierigen
Zeiten.

Warum braucht der Sozialstaat
agile Unternehmer?

Agile, sich auf neue Situationen einstel-
lende Unternehmerinnen und Unterneh-
mer sind zur Bewiltigung der Corona-

Cooling Experts Around the Globe

Klimakondensator

& i} =8
Fliissigkeitskiihlplatte zur
Kiihlung Batterie Kraftstoffkiihler
der Leistungselektronik Kiihleinheit

Retarderdlkiihler

Krise unverzichtbar. Krisen sind eine
Zwischenherrschaft, in der alte Gewiss-
heiten sterben, das Neue aber noch nicht
geboren werden kann, das wusste schon
Gramsci, der Philosoph und Griinder der
Kommunistischen Partei in Italien.

Es sterben seit Ausbruch der Krise lei-
der Menschen, aber eben auch Gewisshei-
ten und ganze Geschéftsmodelle. Wer
kann schon halbwegs verlésslich vorher-
sagen, ob die Menschen jemals wieder zu
so vielen, weiten Reisen aufbrechen wer-
den wie vor Corona? Es ist unklar, ob der
Warenhandel in einer leider zunehmend
protektionistischen Welt alte Héhen er-
klimmen wird.

Agilitit ist in
der Krise unverzichtbar

Wir alle mussten in der Corona-Krise er-
fahren, dass von heute auf morgen in bis-
lang ungekanntem Malfle die wirtschaft-
liche Freiheit eingeschréankt und in die
Rechte von Unternehmen und Selbstén-
digen eingegriffen wurde. Im néchsten
Schritt wurden Unternehmen und Selbst-
stédndige in ebenso historisch einzigarti-
ger Weise durch Liquiditétshilfen und an-
dere Maflnahmen — wie millionenfache
Kurzarbeit — stabilisiert und mitunter ge-
rettet.

Um unseren handlungsfihigen Staat
und unsere leistungsstarke Gesellschaft
beneiden uns viele Menschen auf der
Welt. Beide sind eine Kombination — aus
handelnden Politikerinnen und Politi-
kern — und aus Millionen von Steuerzah-
lern, Arbeitgebern und Arbeitnehmern,
deren Wertschopfung die Grundlage von
allem bildet.

Diese Wertschopfung wird iiberwie-
gend im marktwirtschaftlichen Wettbe-
werb, regional, national und internatio-
nal, erzielt. Sie hat ihrerseits die unter-
nehmerische Betdtigung und Steuerung

Ladeluftkiihler

B

Kuhimodul mit
Kiihimittel-/Hydraulik-/
Getriebeolkiihler
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unter stdndigem, auch personlichem Ri-
siko zur Voraussetzung. Wir brauchen sol-
che Unternehmer immer.

Joseph Schumpeter sprach in seiner
,Theorie der wirtschaftlichen Entwick-
lung“ vom Unternehmer mit der Féhig-
keit, das Undenkbare zu denken und aus
dem Geféngnis des eigenen Erfahrungs-
schatzes auszubrechen und dann neue
Kombinationen auch durchzusetzen,

Das Neue entsteht
durch das zuvor Undenkbare

Wir brauchen solche Neudenker, Gewohn-
heiten-Durchbrecher und umsetzungs-
starke Praktiker. Immer! Und je mehr
desto besser fiir ein Land, einen Wirt-
schaftsstandort und einen Sozialstaat. In
einer historischen Krise brauchen wir sie
umso mehr, gerade wenn diese Krise ein
Mix aus Strukturwandel und einer brand-
beschleunigenden Pandemie ist. In einer
Situation, in der man deshalb besonders
viel Mut braucht, ins Ungewisse aufzu-
brechen, aber auch Sicherheit ausstrahlt,
dass wir es schaffen konnen.

Diesen T'ypus der innovativen, der ,un-
ternehmenden Unternehmerin“—ich neh-
me mal die weibliche Form —brauchen wir
heute mehr denn je. Um all die anstehen-
den Transformationsprozesse, der Digi-
talisierung ebenso wie des klimaneutra-
len Wirtschaftens, zu bewiltigen. Wir
brauchen sie, um nach Uberwindung der
Corona-Krise auf einen nachhaltigen
Wachstumspfad zuriickkehren zu kon-
nen. Denn: Wachstum ist nicht alles, aber
ohne Wachstum ist ALLES nicht finan-
zierbar.

Also: nur mit einer agilen Unterneh-
merschaft kann Deutschland ein leis-
tungsfihiger Sozialstaat mit hoher Be-
schiftigung bleiben. Der Wetthewerb
Hessen-Champions hilft uns, ihre Ge-
schichten zu erzdhlen und zu verbreiten.

I

AKG ist ein weltweit fihrender
Anbieter von Hochleistungs-
kiihlern und Warmetauschern
sowie  kundenspezifischen
Systemlosungen, die den
héchsten Qualitatsstandards
entsprechen.

Wenn Sie interessiert sind
und wissen wollen in welchen
Branchen wir noch innova-
tive Kuhllésungen anbieten,
dann besuchen Sie uns
auf unserer Website
www.akg-gruppe.de.

Niedertemperaturkiihler zur Kiihlung
der Leistungselektronik, Ladeluftkiihler
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DIE MBG H - EIN SICHERER PARTNER AUCH IN KRISENZEITEN

Derzeit leben wir alle in einer Welt,
die wir so nicht kannten: mit Ein-
schrinkungen und Verboten, mit
weniger Kontakten als sonst, mit
vielen Diskussionen, mit Unsicher-
heiten fiir Privatpersonen und fiir
die Wirtschaft.

Wir von der MBG H sind der-
zeitan 101 Unternehmen in Hessen
beteiligt, und wir erfahren in vielen
personlichen Gesprichen, was die
Corona-Krise fiir sie ganz konkret
bedeutet: weniger Kunden und we-
niger Umsatz, unterbrochene Lie-
ferketten, stornierte Auftrige, den-
noch laufende Kosten. Wie konnen
wir helfen? Gerade jetzt, in Krisen-
zeiten, tun wir alles, um diese Be-
triebe zu unterstiitzen.

So ist es beispielsweise méglich,
ihnen durch eine Stundung von
Zins- und Tilgungszahlungen mehr
Liquiditidt zu verschaffen, einigen
kénnen wir weitere finanzielle Un-
terstiitzungen mit unseren Liquidi-
titshilfeprogrammen anbieten, und
viele haben Mittel aus den Sofort-
hilfeprogrammen von Bund und
Land Hessen bekommen. Zudem
liuft bei uns das angestammte Be-
teiligungsgeschift weiter: Wir in-
vestieren nach wie vor in junge und
etablierte Unternehmen, in Unter-
nehmensnachfolgen, in Innovation
und Wachstum.

Kurz: wir von der MBG H sind
auch — und gerade — in diesen
schwierigen Zeiten ein zuverlissiger
Partner fiir die Wirtschaft in
Hessen.

Die Menschen hinter den Zahlen

Wir als MBG H arbeiten tiglich
mit Zahlen und Fakten. Aber wir
arbeiten auch — und vor allem — mit
Menschen. Denn hinter jedem Un-
ternehmen, das wir fordern, stecken
kluge Kopfe mit klugen Ideen, mu-
tige Entscheider mit Visionen und
viel Herzblut. Nun ist es so, dass
auch die besten Geschiftsmodelle
gerade am Anfang Unterstiitzung
bendtigen — Anlagen und Waren
miissen finanziert werden, Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter einge-
stellt, die IT-Infrastrukcur aufge-
baut und die Software entwickelt.
Und so haben sich viele hessische
Unternehmer entschieden, die
MBG H als stillen Investor ins Boot
zu holen. Das bedeutet konkret: wir
haben ihnen Kapital zur Verfiigung
gestelltund begleiten die Unterneh-
men aufihrem Weg. Dabei mischen
wir uns allerdings nicht in das ope-
rative Geschift ein — nicht in die
unternehmerischen Entscheidun-
gen, wir engen nicht ein, wir sind
nicht auf schnellen Ausstieg mit

schnellen Profiten aus. Und wir tre-
ten auch nicht nach auflen hin in
Erscheinung, nur bei Aktiengesell-
schaften werden wir im Handelsre-
gister genannt.

Wenn sich die MBG H an ei-
nem Unternehmen beteiligt, hat es
neben einer héheren Liquiditit
noch einige weitere Vorteile: Es
kommt einfacher an Fremdmittel,
da unsere Investition als wirtschaft-
liches Eigenkapital gilt und sich so
das Unternehmensrating verbessert.
Auferdem verlangen wir fiir unse-
re Beteiligung keine dinglichen Si-
cherheiten, sodass das Unterneh-
men seine vorhandenen Sicherhei-
ten anderweitig einsetzen kann.

Forderungen zwischen
5000 und 1,5 Millionen Euro

Zielgruppe unserer Investitionen
sind vor allem kleine und mittel-
stindische Unternehmen in Hes-
sen, die finanzielle Mittel fiir Pro-
jekte mit technologischem Fort-
schritt, Innovation und Forschung
bengtigen. Ein weiterer Schwer-
punkt unserer Beteiligungen liegt
bei Unternehmensnachfolge — wir
investieren, wenn jemand ein etab-
liertes Unternehmen kaufen oder als
Nachfolger einsteigen méchte. Die
Unternehmen konnen sich dabei

auf feste Konditionen bei Verzin-
sung, Laufzeiten und Riickzah-
lungsbetrige verlassen.

Generell haben unsere Beteili-
gungen eine Groflenordnung zwi-
schen 5000 Euro und 1,5 Millionen
Euro. Die Riickzahlung beginnt
erst ab dem achten Laufzeitjahr, die
Mittel werden dann in Raten nomi-
nal zuriickgefiihrt — alle Modaliti-
ten wie Verzinsung, Laufzeiten und
Riickzahlungsbetrige werden vor-
ab transparent festgelegt. Fiir klei-
ne Unternehmen bieten wir seit
2017 zusitzlich Beteiligungen von
bis zu 100.000 Euro an, dafiir ha-
ben wir das Bewilligungsverfahren
besonders vereinfacht.

Ebenfalls von der MBG H ge-
fordert werden die Griinder von
kleinen und jungen Unternechmen
im Rahmen eines Mikromezzanin-
programms. Hier liegen die Betei-
ligungssummen zwischen 5000
und 50.000 Euro, in Sonderfillen
sogar bei 150.000 Euro. Diese Mit-
tel stammen aus dem ERP- Sonder-
vermdgen (European Recovery Pro-
gram) und dem Europiischen Sozi-

alfond (ESF).
MBG H mit Erfolgszahlen

Wirvon der MBG H haben im Jahr
2019 insgesamt 24 neue Beteiligun-

- ANZEIGE -

Jiirgen Zabel,
Geschaftsflihrer MBGH und BMH

gen bewilligt, im Vorjahr waren es
21. Das Gesamtvolumen ist dabei
von 7,8 Millionen auf knapp 5,8
Millionen Euro gesunken. Grund
dafiir sind kleinteiligere Beteili-
gungsbetrige im Rahmen der Fi-
nanzierungsvorhaben. Dariiber hi-
naus konnten wir 2019 zehn neue
Mikromezzanin-Antrige iiber ins-
gesamt 620.000 Euro auszahlen, im
Vorjahr waren es ebenfallszehn An-
trige.

Verwaltet wird die MBG H von
der BM H Beteiligungs-Manage-
mentgesellschaft Hessen mbH, ei-
ner Tochter der Wirtschafts- und
Infrastrukturbank Hessen. Die BM
H stellt Griindern sowie dem hessi-
schen Mittelstand iiber verschiede-
ne Beteiligungsfonds Eigenkapital
in Form von offenen und stillen Be-
teiligungen zur Verfiigung. Uber
alle Fonds der BM H hinweg sind
aktuell knapp 100 Millionen Euro
in iiber 230 hessischen Firmen in-
vestiert.

MBG H

Mittelstandische

Beteiligungsgesellschaft

Hessen mbH

Offentliches
Beteiligungskapital
fir den hessischen
Mittelstand

WIR FORDERN IDEEN

Beteiligungskapital bis zu 1,5 Mio.€
gunstige Konditionen

Beratung bei Finanzierungsfragen
partnerschaftliche Zusammenarbeit

www.mbg-hessen.de

Die Geschaftsbesorgung
erfolgt Uber die

BMH Beteiligungs-
Managementgesellschaft
Hessen mbH
www.bmh-hessen.de
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AKG-GRUPPE

Mit Hochleistungskiihlsystemen zum Erfolg

Die AKG-Gruppe ist
ein weltweit agieren-
des, mittelstindi-
sches Familienunter-
nehmen, das in aus-
gewihlten Branchen :

bei Wirmeaustau- ‘:%1} """"
schern und Kiihlsys- ;

temen Marktfithrer
ist. Das Unterneh-
men wurde 1919 in

Ladetuftbabler

Wammpsish
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Dortmund gegriindet
und ist seit 1946 im
nordhessischen Hofgeismar ansis-
sig. Zunichst auf die Reparatur von
Autokiihlern spezialisiert, folgte
1962 die eigene Produktion von Kiihl-
anlagen fiir Fahrzeuge und spiter
auch fiir andere Industriemotoren.

Zur Kernkompetenz der AKG gehiren
Hochleistungskiihlsysteme fiir Wasser/
Kiihlmittel, O], Ladeluft und Kéltemittel,
die aus Aluminium in geloteter Bauwei-
se gefertigt werden. Der Einsatzbereich
dieser Produkte reicht vom Wéschetrock-
ner tiber Baumaschinen, Kompressoren,
Medizintechnik bis hin zu Schienenfahr-
zeugen und Flugzeugen. Innovative, kun-
denspezifische Hochleistungswarmeaus-
tauscher von AKG gewéhrleisten einen
optimalen Betrieb von Motoren und deren
Emissionsverhalten, aber auch den erfor-
derlichen Temperaturbereich von Elekt-

Lichtbogen

TE(t-iNO ©QGY F®H

ronikbauteilen, Atemluft in Beatmungs-
gerdten, Druckluft von Kompressoren bis
zu gekiihlten Speisen in Bordkiichen von
Flugzeugen.

Der Bedarf an Kiihlung im Bereich
Elektromobilitét ist ebenfalls erheblich.
Hier gibt es Einsatzfille in den Bereichen
der Batteriekiihlung, in Brennstoffzellen,
in Warmepumpen, und der Klimatisie-
rung. Weltweit ist die Unternehmens-
gruppe mit zwolf Fertigungswerken und
zehn Vertriebsgesellschaften présent.
Den Jahresumsatz von iiber 300 Millio-
nen Euro (2019) erwirtschaften weltweit
iber 2600 Mitarbeiter.

®

SchweiBbrenner werden
jedes Jahr von ABICOR BINZEL

produziert und vermarktet.

7T Mitarbeiter mit tber

25 Jahren Betriebszu-

gehérigkeit sind an unserem

Hauptsitz in Buseck tdtig.

Tonnen CO, pro
Jahr werden weltweit
eingespart durch unsere EWR-
Gas-Management-Systeme.

WELDERR"S
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ALEXANDER BINZEL

SCHWEISSTECHNIK GMBH & CO. KG

Sicherung der weltweiten Versorgung von Schweifbrennern

Schweiitechnik-Produkte von ABI-
COR BINZEL kommen auf der gan-
zen Welt zum Einsatz. Als Hand-
schweiBlbrenner oder am Roboter
sorgen sie fiir eine starke und siche-
re Verbindung von Metallen in Fahr-
zeugen, Schiffen, Ziigen, Baggern,
Krénen, Sportgeriten, Mobeln, Hei-
zungen etc.

Entwickelt und produziert werden die
Produkte im Stammhaus in Buseck na-
he Gieflen und in Dresden sowie in den
USA, Brasilien, Indien, China und Russ-
land. Allein am Hauptsitz sind rund 430
der weltweit iiber 1270 Mitarbeiter be-

WORLD.

schéftigt. Das internationale Vertriebs-
und Service-Netzwerk fiir die ABICOR
BINZEL-Markenprodukte setzt sich aus
iiber 38 eigenen Tochtergesellschaften,
mehr als 20 Importeuren und unzéihligen
Schweififachhdndlern zusammen. Somit
ist die Versorgung tiberall auf der Welt
gesichert.

Das Produktspektrum von ABICOR
BINZEL reicht von Schutzgas-Hand-
schweiflbrennern inklusive Ersatz- und
Verschleifiteilen bis hin zu Roboter-
schweiflbrennern mit Abschaltsicherun-
gen, Nahtfithrungssensoren und Produk-
ten rund um das automatisierte Schwei-
en wie Cobots, Brennerreinigungsstati-
onen, Drahtférdersystemen, aber auch
Laseroptiken etc. Im hauseigenen Inno-
vations- und Technologiezentrum ITC ha-
ben Interessenten die Moglichkeit, sich
iber Neues auf dem Markt zu informie-
ren und dieses zu testen. Auch eigene
Bauteile probeschweifien und die Ergeb-
nisse bewerten lassen, ist hier nicht nur
moglich, sondern erwiinscht.

ABICOR

BINZEL =

Lust, uns und unser Unternehmen kennenzulernen?

Dafir bietet die virtuelle ABICOR BINZEL Erlebniswelt die ideale

Gelegenheit. Schauen Sie gerne rein! Folgen Sie einfach dem Link
-l oder scannen Sie den

- holen Sie sich hier unterschiedlichste Informationen aus
erster Hand und werfen Sie einen Blick hinter unsere Kulissen.

M&chten Sie gerne zu unserem Team gehéren?

Ein Besuch auf unserer Website lohnt sich, denn wir sind immer auf
der Suche nach neuen Talenten. Wir bieten ein breites Spektrum an
Ausbildungsberufen sowie den Einstieg iiber StudiumPlus und suchen
nach Experten in unterschiedlichen Bereichen zur Verstérkung unseres

Teams.

www.,binzel-abicor.com
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Griinderspirit live erleben!

Hessen ist ein wirtschaftsstarkes Bundes-
land mit einer vitalen Grlinderszene. Men-
schen flr eine Neugrindung oder Betriebs-
nachfolge zu motivieren, unternehmerischen
Mut weiter zu fordern, ist wesentlicher Be-
standteil unserer Wirtschaftspolitik. Hessen
unterhalt ein eigenes Themenportal, das aus-
fuhrlich und verstandlich tUber Selbstandig-
keit, Finanzierung und Forderung informiert:
existenzgruendung.hessen.de.

Machen Sie mit!

Die Auftaktveranstaltung in Hessen steht un-
ter dem Motto ,Griinden, Fordern, Wachsen
2020°. Sie wird von FRANKFURT BUSINESS
MEDIA — Der F.A.Z.-Fachverlag ausgerichtet

und vom Hessischen Ministerium flr Wirt-
schaft, Energie, Verkehr und Wohnen aus
dem Europaischen Fonds flr regionale Ent-
wicklung (EFRE) gefordert. Mit interessan-
ten Impulsvortragen, einem CoachingCafé
sowie einem Tech-Pitch bietet sie Griindern
und Grindungsinteressierten ein Forum fir
Information, Austausch und Networking:
gruenden-foerdern-wachsen.de

Die Angebote der Griinderwoche Deutsch-
land sind in der Regel kostenfrei. Eine Uber-
sicht Uber alle aktuellen Veranstaltungen in
Hessen und anderswo sowie weitere Infor-
mationen finden Sie unter
gruenderwoche.de.
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des Landes Hessen

Ihre Kundenliste gleicht
dem Who's who der DAX-
30-Konzerne: Die Bera-
ter der ADVISORI FTC
GmbH rund um den
Griinder Boris Friedrich
sind in den Tiirmen der Frankfurter
Skyline zu Hause. Sie beraten Indus-
triekonzerne und Finanzdienstleis-
ter zu Themen wie Big Data, Infor-
mation Security, Risikomanagement
und Meldewesen. Diese Berater bren-
nen fiir ihre Aufgaben und stellen
sich Herausforderungen mit offenem
Visier. Das tun sie mit Herzblut und
viel Freude an der Arbeit.

Dank einem innovativen Konzept zu New
Work und viel Wertschétzung fiir ihre
Mitarbeiter, verzeichnete die ADVISORI
auch in Zeiten von knappen Talenten ein
stetiges Wachstum von jahrlich teils mehr
als 200 Prozent und ein noch héheres Um-
satzwachstum. Das ist fiir alle Mitarbei-
ter hochst erfreulich: Sie sind ndmlich mit

ALNATURA

Sinnvoll fiir Mensch und Erde

Alnatura entwickelt Bio-Produkte
und betreibt eigene Bio-Supermirk-
te. Aktuell umfasst das Sortiment der
Marke Alnatura rund 1350 Lebens-
mittel, die in 137 Alnatura Super Na-
tur Mirkten in Deutschland sowie in
rund 12.600 Verkaufsstellen ver-
schiedener Handelspartner im In-
und Ausland vertrieben werden.
Gotz Rehn griindete Alnatura im
Jahr 1984 mit der Vision ,Sinnvoll
fiir Mensch und Erde“. Drei Jahre
spiter eroffnete der Unternehmens-
griinder und heutige Geschéftsfiih-
rer den ersten Alnatura Super Natur
Markt in Mannheim. Seitdem han-
delt Alnatura ausschlieflich mit Bio-
Produkten, denn nur Bio-Landbau
geht ressourcenschonend mit der Er-
de um und triagt zum Arten- und Kli-
maschutz bei.

Die Menschen, mit denen Alnatura zu-
sammenarbeitet, von den Herstellern

Finalisten in der Kategorie

JOBMOTOR

ADVISORI FTC GMBH

Beratung, die stets ein paar Nasenldngen voraus ist

ADVISORI

cleveren Konzepten am Firmenerfolg be-
teiligt.

Die Digitalisierung bietet innovativen
Start-ups wie der ADVISORI Moglich-
keiten, es ganz im Stil von David gegen
Goliath mit den Big Playern der Bera-
tungsindustrie aufzunehmen. Als Bera-
tungsunternehmen sieht es ADVISORI
als seine Aufgabe an, Kunden - egal ob
Fintech, Industriekonzern oder Finanz-
dienstleister — zu helfen, dem Markt stets
ein paar Nasenlédngen voraus zu sein. In
der heutigen Zeit, in der Autos alleine fah-
ren und Milliardenschéden und -strafen
fir Unternehmen manchmal nur einen
Mausklick entfernt sind, fithren die ide-
enreichen und mafigeschneiderten Bera-
tungskonzepte die Kunden erfolgreich
durch das 21. Jahrhundert.

bis zu den Kun- ,\’\ = L)
dinnen und Kun- _

den, werden dabei
partnerschaftlich
betrachtet. Dazu
zdhlen auch die
rund 3500 Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter der Alnatura Arbeitsgemeinschaft,
darunter fast 300 Lernende. Alnatura
steht fiir faire Preise ein und engagiert
sich dariiber hinaus mit zahlreichen Ini-
tiativen: etwa fiir mehr Tierwohl auf Bio-
Eierhéfen, fiir gemeinniitzige Stadtpro-
jekte bei Markteroffnungen und fiir 6ko-
logische Saatgutinitiativen. Allen Mitar-
beitenden, die sich gemeinniitzig engagie-
ren mochten, stellt Alnatura einen Ar-
beitstag pro Jahr dafiir frei.

Seit 2015 fordert die Alnatura Bio-
Bauern-Initiative finanziell das Projekt
,Gemeinsam Boden gut machen“ des
NABU, welches Landwirte bei der Um-
stellung ihrer konventionell betriebenen
Hofe auf Bio-Landbau unterstiitzt.

Anzeigen-Sonderverdffentlichung
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TERMINAL FOR KIDS GGMBH

Sicherung der Kinderbetreuung als Wettbewerbsvorteil

Die Terminal for Kids gGmbH (TfK)
betreibt seit 2006 als freier Tréager 6f-
fentliche und betriebsnahe Kinder-
tagesseinrichtungen und ist heute ei-
ner der grofien privaten Triger von
Kitas in Hessen. In 17 Einrichtungen
(15 in Hessen, 2 in NRW) betreuen
iiber 450 padagogische Fachkrifte
und Mitarbeiter und Mitarbeiterin-
nen iiber 1000 Kinder im Alter von
acht Wochen bis zum Schuleintritt.

Corporate Benefits:

- unbefristeter Arbeitsvertrag und
umfangreiche Sozialleistungen

- attraktive Fort- und Weiterbildungs-
angebote und vielfiltige Karrierewege

- leistungsbezogene Anreize fir
Fachkrifte und Einrichtungsleitungen

- tagliches Arbeiten mit sicherem
Personalschlissel nach HKJGB

- freies padagogisches Arbeiten
(,Lebe deine Stiarken®)

- WG-Zimmer in der ,ErzieherVilla“

- Personalrekrutierung mit
»2Markenbotschaftern“

Alle Einrichtungen der TfK garantieren

eine hohe Betreuungsqualitét. Bilingua-

le Erziehung und tiergestiitzte Pddago-
gik gehoren ebenso zum Alltag wie tag-
lich frisch aus Bio-Produkten zubereite-
te Mahlzeiten. Lange Offnungszeiten als
Garant fiir die Vereinbarkeit von Beruf
und Familie machen das Angebot der TfK
insbesondere fiir Unternehmen und be-
rufstitige Eltern interessant.

Durch die enge Verzahnung zwischen
Kommunen, Unternehmen, Eltern und
der TfK gelingt es, passende Modelle fiir
alle Beteiligten zu kreieren und Syner-
gieeffekte zu nutzen. Die Sicherstellung
der Kinderbetreuung wird so zum Wett-
bewerbsvorteil und indirekt zum Jobmo-
tor fiir Unternehmen fiir die Gewinnung
und Bindung von Fachkréften.
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Gemeinsam machen

wir Hessen stark.

Wir gratulieren den Hessen-
Champions 2020.

Allein das ist preiswirdig: Trotz Corona und eingeschranktem Wirtschaftsleben gibt es in diesem
Jahr mehr Bewerbungen als 2019. Das beweist den unternehmerischen Mut in Hessen, aus
groBen Herausforderungen marktfahige Chancen zu machen.

Die WIBank gratuliert herzlich allen Unternehmerinnen und Unternehmern zum Finaleinzug und
Gewinn. Allen Unternehmen, die 2021 den Preis gewinnen mdchten, stehen wir unterstiitzend
zur Seite. Denn Innovation und Wachstum zu fordern, ist unsere Leidenschaft: Informieren Sie
sich Uber unsere vielfaltigen Forderangebote auf www.wibank.de oder rufen Sie uns direkt an.

Unsere Forderberatung erreichen Sie unter der Nummer: 0611 774-7333
Montag bis Freitag von 9 bis 18 Uhr.

Wir machen Hessen stark.

WIzBank

www.wibank.de

#HessenMacher Wirtschafts- und Infrastrukturbank Hessen
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TE 0 L e echstumspres INNOVATION
MOBELFABRIK FR. RUDOLF & PRACHT
SOHN GMBH & C0. KG Leuchten mit Prézision, Effizienz und Sicherheit e B

Einfach, schnell und sicher - das ist der An-
spruch, den PRACHT mit seinen Pro-
dukten verfolgt. 1953 mit der ersten i 3
PRACHT Leuchte auf den Markt ge- o
gangen, hat sich das mittelstéindische Fa-
milienunternehmen mit Sitz in Buchenau, na-
he der Universitidtsstadt Marburg, zu einem
der fiihrenden, internationalen Hersteller
von Leuchten mit hoher Schutzart fiir beson-
dere Anwendungsgebiete entwickelt.

Innovation aus Tradition
stiitzt. Doch was

macht PRACHT so einzig-
artig? Das Ziel ist es, anders zu sein als
andere, sich von der Masse abzuheben. Zudem
muss sich die Einhaltung unterschiedlicher Indus-
triegrundsitze in jeder der eingesetzten Leuchten
wiederfinden. Zu diesen Grundsétzen gehoren Pra-
zision, Effizienz und Sicherheit. Des Weiteren wer-
den die Leuchten moglichst ressourcenschonend
produziert. Wo immer der Umweltgedanke einge-
bracht werden kann, beriicksichtigt das Unterneh-
men das Wohl unseres Planeten. Nicht alle Ablau-
fe kénnen klimaneutral verlaufen. Das mochten
PRACHT kompensieren — und noch mehr!

Seit 1895 stellt die Mobelfa- " w0

brik Rudolf im osthessi- mobel rudolf
schen Schliichtern Mobel

her. Bereits in vierter Familiengeneration und mit aktuell
iiber 125 erfahrenen Mitarbeitern wird die Handwerkstra-
dition fortgefithrt. Zum Produktportfolio zdhlen heute Ju-
gend-, Apartment-, Dielen-, Objekt- und Homeoffice-Mobel
aus Holzwerkstoffen, die vorwiegend im deutschsprachigen
Raum iiber Fachhéindler vertrieben werden. Nach dem Motto
wsInnovation aus Tradition“ werden variantenreiche Mdobel
mit State-of-the-Art-Technik und handwerklichem Kénnen
gefertigt.

Gefiihrt wird das Unternehmen in vierter Genera-
tion von Jonathan Pracht, der 2011 ins Unterneh-
men eingetreten ist. Seit seiner Griindung hat sich
die Firma in jeder Hinsicht weiterentwickelt.
PRACHT hat nicht nur ein eigenes Forschungsin-
stitut gegriindet, auch bekannt als PIT-PRACHT
INSTIUTE OF TECHNOLOGY, sondern auch ei-
ne eigene Kunststofftechnik, welche die Produkti-
on, die direkt vor Ort in Werk 2 stattfindet, unter-

Besonders sind dabei spezielle Mobellosungen, wie Hochbetten,
Schrankklappbetten oder begehbare Eckkleiderschrénke. Mit ei-
ner einzigartigen, riesigen Farbvielfalt aus dem Rudolf Farbsystem
und weiteren Speziallacken auf Wasserbasis kénnen Kunden den
Mobeln ihre personliche Farbnote verleihen. Auch bei den Maflen

ist durch die neue Fertigung eine grofle Varianz verfiigbar. Dank
vieler Freiheitsgrade konnen so Mobel nach personlichen Wiinschen
und Raumanspriichen konfiguriert werden. Diese werden kunden-
spezifisch und klimaneutral in einem der modernsten Mobelwerke
Europas in digitalisierter Stiickzahl 1-Fertigung gefertigt. Die
erstklassige Qualitit,
Nachhaltigkeit, Her-
kunft ,made in Germa-
ny“ und Unbedenklich-
keit fir Mensch und Um-
welt der Mobel, wie auch
der Fertigung, werden
regelméfig unabhédngig
gepriift und zertifiziert.

A

HESSEN CHAMPIONS - Home Office Angebot

|
individuell fur Sie gefertigt |
'} elektrisch hohenverstellbarer
il -

—

MaBschreibtisch mit Rollcontainer

| . -

Auswahl:

* MaB Schreibtischplatte 140-180 x 70-80 cm
+ 11 Oberfliiichen * 22 Containergriffe » 2 Tischgestelifarben

Beratung, Bestellung & Abholung in Schlichtern,

Unter den Linden 48. FUr ndhere Informationen scannen
Sie den QR-Code, besuchen moebelrudolf.de oder
kontaktieren uns telefonisch unter Tel. 06661/151 70.

Méobelfabrik Fr. Rudolf & Sohn GmbH + Co. KG *Preis gultig bis 30.11.2020

**Container BHT 45x58x61 cm

Dreispitzenhohle 5 1 36381 Schlichtern

DOKS. INNOVATION GMBH

Innovative Logistiklosungen mit maximaler Flexibilitat

doks. innovation GmbH wurde 2017
im Umfeld des Fraunhofer Instituts
fiir Materialfluss und Logistik IML
in Dortmund gegriindet. Seit 2018
operiert das Start-up an seinem
Hauptsitz in Kassel und entwickelt
Losungen fiir die automatisierte Auf-
nahme und Verarbeitung von Be-
standsdaten in der Logistik. Hierfiir
werden innovative Hardware, bei-
spielsweise Drohnen, mit hochsensib-
ler Sensorik und intelligenter Soft-
ware mit Machine Learning-Algo-
rithmen zu einem hochperformanten
Okosystem fiir effiziente Logistikpro-
zesse kombiniert.

Je nach eingesetzter Losung spart der
Kunde bis zu 90 Prozent der Prozesszeit,
verglichen mit manuellen Prozessen, und
kann die Kosten der Bestandserfassung
um bis zu 70 Prozent reduzieren. Der

Kunde erhélt aktuelle Informationen, die
dabei helfen Intralogistik-Prozesse effizi-
enter zu gestalten. Es ist die Vision von
doks. innovation, jedes Lager mit maxi-
maler Transparenz und Flexibilitit aus-
zustatten, damit jeder Kunde die steigen-
den Herausforderungen der modernen
Logistik meistern kann.

WEISS UMWELTTECHNIK

Umwelteinfliisse im Zeitraffer simulieren

Weiss Umwelttechnik ist der Markt-
fithrer und einer der innovativsten
Hersteller von Umweltsimulations-
anlagen. Mit den Priifsystemen kon-
nen Umwelteinfliisse rund um den
Erdball und im Zeitraffer simuliert
werden. Ob Temperatur-, Klima-,
Korrosions-, Staub- oder kombinier-
te Stresspriifung: Weiss Technik hat
die passende Losung.
Das Unternehmen lie-
fert Systeme in allen
GroBen, von Serienaus-
fithrungen bis zu kun-
denspezifischen, pro-
zessintegrierten Anla-
gen fiir hohe Reprodu-
zierbarkeit und prizise
Priifergebnisse.

Gerédte und Anlagen von
Weiss Technik werden welt- [

weit in Forschung und Ent- .-
wicklung sowie bei der Fer-
tigung und Qualitétssiche-
rung zahlreicher Produkte eingesetzt.
Die Experten in 22 Gesellschaften stehen
Kunden in 15 Léndern zur Verfiigung
und sorgen fiir optimale Betreuung sowie

fir eine hohe Betriebssicherheit ihrer
Systeme. Zur Unternehmensgruppe ge-
horen auch Votsch Industrietechnik,
Weiss Klimatechnik und Weiss Pharma-
technik. Die Unternehmen bieten eine
breite Produktpalette von Trocken-
schrianken, Reinraumtrocknern, Heil3-
luftsterilisatoren, Mikrowellenanlagen
und Industriedfen, professionellen Rein-
raum- und Klimasyste-
men sowie anspruchsvol-
len Reinluft- und Con-
tainment-Losungen.

Mit Leidenschaft ent-
wickelt Weiss Technik als
ylngenieure fir Ingenieu-
re“individuelle Hightech-
Lésungen, damit Kunden
ihre Produkte Tag fiir Tag
noch besser, langlebiger,
sicherer machen kénnen
und ihre technologischen
Visionen  Wirklichkeit
werden.

£ 5% .
weisstechnik
/
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WWW.VHU.DE

WOHNUNGSPOLITIK:

VON FRIDAYS FOR FUTURE

VhU-Président Mang warnt vor Fehlsteuerungen in der Klimapolitik

Die von ,Fridays for Future® beauftragte
Studie des Wuppertal Instituts mit Eck-
punkten, wie Deutschland bis 2035 CO,-
neutral werden kénne, bewertet die VhU
als ,klimapolitischen Irrweg®. ,Wer den
CO,-Ausstof senken will, muss die Men-
ge an CO, begrenzen. Die Politik muss ei-
nen geeigneten Rahmen setzen, der zur
Reduktion von Treibhausgasen zwingt,
nicht zu einem bestimmten Verhalten, ei-
ner bestimmten Technik oder einem be-
stimmten Energietriger®, sagt VhU-Pra-
sident Wolf Mang. ,Die Reduktion von
Treibhausgasen wird nicht mit staatli-
cher Bevormundung und vielen Regulie-
rungen gelingen, sondern nur
mit sinkenden CO,-Deckeln,
Rationalitét, Marktwirtschaft
und Technologieoffenheit.”

,Wir beobachten mit Sorge,
dass unter dem Deckmantel
des Klimaschutzes versucht
wird, der Bevilkerung einen
bestimmten Lebensstil aufzu-
zwéngen. Es ist nicht Aufgabe
des Staates, den Biirgerinnen
und Biirgern vorzuschreiben,
wie grof3 ihre Wohnung sein darf, wie sie
diese Wohnung heizen sollen und mit wel-
chem Verkehrsmittel sie zur Arbeit zu
pendeln haben. Das Klima braucht keine
Moralisierung der individuellen Lebens-
weisen, sondern eine Absenkung des CO,-
Ausstofles, so Mang.

Zur Forderung, bis 2035 ein treibhaus-
gasneutrales Energiesystem in Deutsch-
land zu schaffen, erklarte er: ,Das okolo-
gische Ziel lautet, den weltweiten CO,-
Ausstof} zu senken. Wie schnell die Re-
duktion erfolgen soll, ist eine politische
Frage, die parlamentarisch abgewogen
und entschieden werden muss. In diesen
Entscheidungsprozess miissen naturwis-

senschaftliche Erkenntnisse ebenso ein-
flielen wie die Sicherung der politischen
und okonomischen Umsetzbarkeit.“ Mang
kritisierte, dass die Studie eine Treib-
hausgasneutralitit bis 2035 als machbar
bezeichne, ohne darzulegen, worauf die-
se Bewertung griinde.

Als ,geradezu fahrlassig® wertete er
die Aussage der Studie, es bleibe keine
Zeit alle Moglichkeiten technologieoffen
zu priifen, weswegen Entscheidungen
jetzt zu fallen und mit grofftmoglicher Ge-
schwindigkeit und Entschlossenheit um-
zusetzen seien. Konkret sollte mit dem
Aufbau einer klimaneutralen Infrastruk-
tur begonnen werden, bevor
die Nachfrage danach vorhan-
den sei. ,Mit der Forderung
einzelner Technologien legt die
Politik heute fest, was morgen
dem Klima helfen wird und
was nicht. Damit macht sie un-
seren Planeten zum Spielcasi-
no und Klimaschutz zur ris-
kanten Wette auf eine hoffent-
lich treibhausgasneutrale Zu-
kunft. Aber was, wenn sie sich
dabei verzockt, weil sie auf die falsche
Karte gesetzt hat?“, fragte Mang.

Die Stiarke der deutschen Wirtschaft
sei ihre Vielfalt, das zeige sich nicht zu-
letzt in der Corona-Krise, so Mang. ,Die-
se Vielfalt gilt es auch beim Klimaschutz
zunutzen. Indem die Politik den CO,-Aus-
stofl mit einem sinkenden CO,-Deckel
jéhrlich begrenzt, sorgt sie fiir Wettbe-
werb und Erfindergeist, wo und wie CO,
am gilinstigsten gemindert werden kann.
Eine weitergehende Regulierungist dann
nicht mehr nétig. Ein solcher Rahmen
beugt somit auch Fehlsteuerungen und
kiinstliche Verteuerungen durch klima-
politische Einzelmafnahmen vor.

HESSEN
CHAMPIONS 2020

= Der Innovations- und Wachstumspreis

des Landes Hessen

KEINE ENTEIGNUNG PRIVATER
WOHNUNGSFIRMEN

Reimann: ,,Enteignung privater Wohnungsfirmen hilft Mietern
nicht. Mehr Angebot an Wohnungen dampft Mietanstieg“

,Beim Staat wohnt man nicht
besser als bei privaten Vermie-
tern! Wer Enteignungen priva-
ter Wohnungsgesellschaften
und anderer grofler Unterneh-
men fordert, leistet den Mie-
tern einen Birendienst und
zeigt, dass er aus den erfolgrei-
chen Privatisierungen und
Marktoffnungen der vergange-
nen 30 Jahre nichts gelernt hat*, sagt
Thomas Reimann, Vorsitzender des VhU-
Bau- und Immobilienausschusses zur
Forderung der Vorsitzenden der Fraktion
,Die Linke“ im Hessischen Landtag, Ja-
nine Wissler, Vonovia, RWE und andere
grofle private Unternehmen etwa im Nah-
verkehr oder im Gesundheitswesen zu
enteignen.

,Das Ziel, den Anstieg der Mieten in
Ballungsrdumen zu ddmpfen, ist unstrit-
tig. Dazu hilft aber nur eine Ausweitung
des Angebots an Hdusern und Wohnun-
gen. Doch dafiir mangelt es an Baufl4-
chen. Die privaten Unternehmen wiirden
gerne Projekte entwickeln und neue

Héuser bauen. Aber der Ball
ist im Spielfeld der Kommu-
nen: Sie missen endlich viel
mehr Bauflachen bereitstel-
len®, bekriftigte Reimann ei-
ne langjahrige Forderung der
VhU.

,Ein weiterer Teil der Lo-
sung der Probleme aufden an-
gespannten Wohnungsmaérk-
ten in Ballungsrdumen muss es sein, die
Angebote an Bus- und Bahnverkehren
mit Hilfe von Bund, Land und Kommu-
nen massiv auszubauen. Das geht nur
mit starken privaten Bus- und Bahnun-
ternehmen, die weiterhin faire Chancen
in Ausschreibungen bekommen missen®,
so Reimann weiter. Enteignungen diirf-
ten in einer Marktwirtschaft, die unter
anderem auf dem Schutz des privaten Ei-
gentums basiere, nur in ganz eng be-
grenzten Ausnahmefillen erfolgen, etwa
wenn Grundstiicke fiir wichtige offentli-
che Zwecke zwingend benétigt wiirden,
beispielsweise fiir den Bau neuer Auto-
bahnen oder Bahnstrecken.

DAS VHU-WIRTSCHAFTSFRUHSTUCK

Erfolgreiches neues Format mit Dr. Helge Braun und Volker Bouffier

2019 startete die VhU ein neues Format,
das Wirtschaftsfrithstiick: ein Erfah-
rungsaustausch an einem Montagmorgen
im Januar mit einem herausragenden Po-
litiker. Letztes Jahr konnte Dr. Helge
Braun, der Staatsminister im Bundes-
kanzleramt, 2020 Volker Bouffier gewon-

nen werden. Die Teilnehmerzahlen waren
hoch, die Gespréche sehr intensiv, die At-
mosphdére vertraulich. 2021 wird Bettina
Stark-Watzinger, MdB, Parl. Geschafts-
fihrerin der FDP-Bundestagsfraktion,
erwartet. Weiterlesen unter http://bit.
lylvhuwirtschaftsgesprdich2019

ERWARTUNGEN DER UNTERNEHMER AN DIE KOMMUNALPOLITIK 2021

Von digitaler Verwaltung bis hin zu besser ausgestatteten Berufsschulen

Digitale und schnellere Verwaltungen,
mehr Fliachen fiir Wohngebiete in Stad-
ten sowie fiir Gewerbe und Industrie, mo-
dernere Ausstattung der Schulen, Ver-
doppelung der Bus- und Bahnangebote,
bessere Zusammenarbeit zwischen Job-
centern und Arbeitsagenturen sowie Pri-
oritdt fir Investitionen in den Haushal-
ten — das erwarten die hessischen Unter-
nehmer von den Kommunalpolitikern fiir
die Zeit nach der Wahl 2021 und nach der
Uberwindung der Corona-Krise.

Anlasslich der Kommunalwahl in Hes-
sen am 14. Mérz 2021 hatten Président
Wolf Matthias Mang und Hauptge-
schéftsfithrer Dirk Pollert die Erwartun-
gen der VhU an die Politik, die das Pra-
sidium der VhU beschlossen hatte, in ei-
ner Pressekonferenz vorgestellt.

Erfolgreich vor Ort

Wirtschaft und Kommunalpolitik bedin-
gen sich gegenseitig. Um diese Win-win-
Gemeinschaft zu stdrken, mochte die
VhU, dass die Kommunalpolitiker ihren
Teil dazu beitragen, den hessischen Un-
ternehmen attraktive Rahmenbedingun-
gen zu bieten: damit sie am Heimatstand-
ort investieren, hier weiter wachsen und
weiterhin gut 2,5 Millionen Arbeitsplét-
ze bereitstellen oder ausbauen.

Bildung:

Mehr Investitionen in Infrastruktur
In der Bildungspolitik sind die Kommu-
nen inshesondere als Sachaufwandstré-
ger entscheidend. Sie miissen — tiber den
Digitalpakt hinaus — nach der Krise
mehr in die schulische Infrastruktur in-
vestieren, zum Beispiel beim Ganztags-
schulangebot oder bei der technischen
Ausstattung insbesondere der Berufs-
schulen.

Digitalisierung:

Planungsprozesse verkiirzen

und E-Government aufbauen
Kommunalpolitiker sollten das offentli-
che Bewusstsein schérfen, dass der Breit-
bandaushau fiir gewerbliche und indus-

trielle Anwendungen existenziell ist.
Aber bis die Baugenehmigung fiir einen
Mobilfunkmast erteilt wird und ein
Funkloch geschlossen wird, dauert es
manchmal viele Monate. Planung, Ge-
nehmigung und Bau der Anlagen und
Netze miissen beschleunigt werden. Ge-
werbegebiete miissen prioritir an das
Glasfasernetz angeschlossen werden.

Ein Top-Thema ist der Aufbau von E-
Government: Betriebe und Biirger moch-
ten weitestgehend alle Services von Ver-
waltungen online und mit mobilen End-
gerdten nutzen. Den Betrieben sollten
moglichst alle Daten und Fakten der 6rt-
lichen Verwaltungen, die fiir unterneh-
merische Entscheidungen nétig sind, on-
line angeboten werden.

Bauen und Wohnen:

Neue Flichen bereitstellen

In Ballungsrdumen missen Stddte und
Gemeinden viel mehr neue Fléchen fir
Industrie, Gewerbe und Wohnen bereit-
stellen. Auch Mieten und vor allem Im-
mobilienpreise steigen hier rasant. Der
wichtigste Schliissel zur Ddmpfung: Das
Angebot an neuen Wohnungen muss stei-
gen. Aber damit tiberhaupt gebaut wer-
den kann, miissen die Kommunen weit
mehr neue Baufldchen ausweisen und er-
schlieBlen als bisher.

Verkehr: Verdoppelung des OPNV

In der Verkehrspolitik erwartet die VhU
mehr Investitionen, mehr individuelle Mo-
bilitét und mehr Beachtung der Belange
des Giiterverkehrs. Dabeiist klar: der Pkw
diirfte auf lange Sicht die Nummer eins
im Personenverkehr bleiben. Unklar ist,
welche Techniken sich durchsetzen, um
Abgase, Larm und Ressourcenverbrauch
zureduzieren. Kommunalpolitiker sollten
und grundsétzlich technologieoffen blei-
ben. Flachen diirfen nicht einseitig fir E-
Mobilitat reserviert werden. In Ballungs-
rdumen fordert die VhU mehr 6ffentlichen
Personennahverkehr, doppelt soviel wie
bisher. Weiterlesen und die Broschiire
auf www.vhu.de/lkommunalwahlen-
in-hessen-2021.html downloaden.



HESSEN

CHAMPIONS 2020

Der Innovations- und Wachstumspreis
des Landes Hessen

VIER CHAMPIONS, DIE DAS

Eininnovatives Ladesystem fiir Elek-
tro-Fahrzeuge, smarte Einband-Eti-
ketten fiir klinische Studien, ein Ma-
tratzen-Internetversand mit aufler-
gewohnlich agiler Personalpolitik
und die genaueste Messmaschine der
Welt, produziert im Herzen von Hes-
sen und mit einem Weltmarktanteil
von 90 Prozent - die Gewinner der
Hessen-Champions 2019 zeigten die
enorme Bandbreite der hiesigen
Wirtschaft und belegten, wie Unter-
nehmen die Herausforderungen des
Strukturwandels auf ganz unter-
schiedliche Art und Weise bewilti-
gen.
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Riickblick 2019

Zehn bis 20 neue Mitarbeiter pro Monat: Emma — The Sleep Company (Bettzeit GmbH) setzte sich als Jobmotor gegen die Konkurrenz durch.

Vier herausragende Unternehmen wur-
den am 5. November von Ministerprési-
dent Volker Bouffier, Wirtschaftsminis-
ter Tarek Al-Wazir und VhU-Président
Wolf Matthias Mang beim Hessischen
Unternehmertag im Kurhaus Wiesba-
den vor mehr als 1000 geladenen Gésten
ausgezeichnet.

Als Innovatoren die Bender GmbH &
Co. KG aus Griinberg, die sich mit einem
klugen Ladegerdt-System fiir Elektro-
fahrzeuge bewarb, das ein Aufladen an
fast jeder Steckdose ermdoglicht, sowie die
Faubel & Co. Nachfolger GmbH aus Mel-
sungen mit wiederverschliefbaren und
smarte Einband-Etiketten fur fast alle

»a .

Y

" "'; % Hous der Arbeitgeberverbiinde Nordhessen
Korthauserstrafie 23, 34117 Kossel
Telefon: 0561 1091-50, Telefax: 0541 779194

?
B Nordhessen
. bl [ — -
-

» 2 . .y -
. e

e S e e o Y A,

l}esd'&ﬂigte e .l % _IEIEFDI‘I: 06032 94&“ L £, -\I 18 .. Yo
’ - a -;-" a 1 ‘ - ? g ' - $ -: - ‘IA i
M LT “w % -
o e N o 11/ o v J Geschiftsstelle Osthessen
. o i ] o ¢ Heinrichstrafie 8, 36047 Fulda
Havs der Wirtschaft Mittelhessen = = s L8 iy e o, Telefon: 0661 10087-88
Flsa-Brandstram-Sirafle 5, e M L
35578 Wetalor [ Mittelhessen [0
Telefon: 06441 7008-0 : '
. oK e
~ "“ L,."'-t. y
Geschiiftsstelle f s _ »®
Wieshuden-Rheingau-Taunus S M . et R Hanau- i
PN Offenbach

Murnoustrafie 12, 65189 Wieshaden o

Telefon: 0611 7106-0 - Ruein-Main- [ v
e j Tiunus B B

b L]

o
o

s oY e 60439 Fronkfurt
fre o » Telefon: 049 95808-0

] bt ] *

- ‘ = A
Haus der Wirtschaft Sidhessen .° %

Rheinstrofie 60, 64283 Darmstodt ad « :
Telefon: 06151 2985-0

Havs der Wirtschaft Hessen
Emil-von-Behring-Strafie 4,

Geschiiftsstelle Hunau-Offenbach
Mortin-Luther-King-Strafle 1,

63452 Honow

Telefon: 06181 9975-10

- e oo . ‘. i
L %. - .I'. - Y
L] o
e e
b
. Landesgeschiiftsstelle
Haus der Wirtschaft Hessen
Emil-von-Behring-Strofie 4,
60439 Fronkfurt
Telefon: 069 95808-0
o rhir e info@vhu.de

VEREINIGUNG DER HESSISCHEN
UNTERNEHMERVERBANDE

Gebinde in der Pharmaindustrie. Als Job-
motor, der tiberdurchschnittlich viele neue
Arbeitsplédtze in Hessen geschaffen hat,
Emma — The Sleep Company (Bettzeit
GmbH) aus Frankfurt, die Matratzen-
und Schlafsysteme iiber das Internet ver-
treiben. Und als Weltmarktfiihrer Hexa-
gon Manufacturing Intelligence aus Wetz-
lar mit einem 3D-Koordinaten-Messgeriit,
das in der Prézisions-, Automobil-, Luft-
fahrt- und Maschinenbauindustrie welt-
weit eingesetzt wird.

Aus insgesamt 49 aullergewéhnlichen
Kandidaten hatte eine Fachjury zehn Fi-
nalisten fiir den Innovations- und Wachs-
tumspreis des Landes Hessen ausge-
wéhlt, von denen vier Sieger in den drei
Kategorien gekiirt wurden.

Kluge Ideen made in Hessen

,Die Innovations- und Schaffenskraft un-
serer Unternehmerinnen und Unterneh-
mer zeigt sich besonders im Umgang mit
neuen Herausforderungen. So bietet uns
die Digitalisierung grofle Chancen. Tag-
téglich arbeiten in unserem Land Men-
schen daran, dass diese auch genutzt wer-
den. Hessen ist ein wirtschaftsstarkes
Land und soll es auch weiterhin bleiben.
Dazu brauchen wir auch weiterhin inno-
vative Ideen kluger Kopfe made in Hes-
sen“, sagte Ministerprisident Volker
Bouffier.

,Hessen ist ein Land unternehmeri-
scher Champions, die das Leben der Men-
schen besser machen. Sie investieren
klug in menschlichen Nutzen, schaffen
Arbeitsplédtze und wachsen schneller mit
modernen Arbeitsformen und selbst or-
ganisierten Teams®, zeigte sich VhU-
Priasident Wolf Matthias Mang beein-
druckt von den Siegern. ,Unsere Hessen-
Champions 2019 sorgen dafiir, dass Men-
schen besser schlafen konnen und for-
dern Gesundheit durch digitale Etikett-
Aktualisierungen auf Arzneimitteln. Sie
verhelfen Produkten durch bessere Mes-
sungen zu mehr Qualitét oder ermogli-
chen sicherere und erschwinglichere
Elektromobile.”

Anzeigen-Sonderverdffentlichung
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LEBEN DER MENSCHEN VERBESSERN

Mit ihrer weltweit einmaligen Messmaschine

konnte Hexagon Manufacturing
Intelligence die Jury iiberzeugen.

Die Faubel & Co. Nachfolger GmbH
aus Melsungen erhielt den Award
in der Kategorie Innovation ...

... zusammen mit der Bender GmbH
& Co. KG aus Griinberg.

@y = ( .

VhU-Prdasident Wolf Matthias Mang wiir-
digte die hessischen Unternehmen.

Ministerprdasident Volker Bouffier
mit dem Maskottchen des HUTs,
dem Hessischen Lowen.

Fotos: Fredrik von Erichsen
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WELTMARKTFUHRER

2019 Hexagon Manufacturing Intelligence 2018 HEWI Heinrich Wilke GmbH 2017 Nord-Micro GmbH & Co. oHG

2016 ESM Energie- und Schwingungstechnik Mitsch GmbH 2015 JUMO GmbH & Co. KG 2014 JOST-Werke GmbH

2014 AuPairWorld/a.n.d. Internet Services GmbH & Co. KG 2013 Ondal Medical Systems GmbH 2012 Schunk Group

2011 Dipl. -Ing. W. Bender GmbH & Co. KG 2010 Josef Wiegand GmbH & Co. KG 2009 Sell GmbH

2008 Schenck Process GmbH 2007 ixetic GmbH 2006 Schneider GmbH & Co. KG

2005 Kiister Automotive Control Systems GmbH 2004 Glashau Hahn GmbH + Co. KG 2003/02 (HiddenChampions) SMA Regelsysteme GmbH
2000 Biodata Information Technology 1999 Omicron Vakuumphysik GmbH
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2019 Emma - The Sleep Company (Bettzeit GmbH) 2018 Wagner GmbH & Co. KG 2017 Lampenwelt GmbH
2016 papperts GmbH & Co. KG 2015 EDAG Engineering GmbH 2014 FingerHaus GmbH
2013 Ondal B. Braun Melsungen AG 2013 Beckl Karosserie und Lack 2012 Fritz Winter EisengieRerei GmbH & Co. KG
2011 EOL Group GmbH 2010 ADTECH AG 2009 SMA Solar Technology AG
2008 R+S solutions Holding AG 2007 nie wieder bohren ag 2006 WISAG Service Holding GmbH & Co. KG

2005 Daimler-Chrysler AG

INNOVATION

2019 Bender GmbH & Co. KG 2018 Air Profile GmbH 2017 OptoTech Optikmaschinen GmbH
2019 Faubel & Co. Nachfolger GmbH 2018 WIKUS-Sagefabrik Wilhelm H. Kullmann GmbH & Co KG
2016 SMINNO GmbH und Jést GmbH 2015 TEXMER GmbH & Co. KG 2014 EDAG Engineering AG

2013 Stallbau Iris Weiland e.K. 2012 ISRA VISION AG 2011 Gebr. Bode GmbH & Co. KG



Audi

~ Einattr ives _Leasi'nga_ngébotf
- 2.B. Audi A3 Sportback advanc

% Kraftsto'ffverb'r ] i Okm: |nnero_.rt's'I5_',Bﬁ_auBe_r_ort5_ :4,1; kc'}'n"\biniert 4,7; CO,-Emissionen in g/km: kombiniert 108;

CO,-Effizienzklas:

Brillantschwa rz, 17" Leichtmetallrader, All-Season-Reifen, Infotainment-Paket, Sitzheizung vorn, Einparkhilfe hinten, Geschwindigkeits-
regelanlage, Audi sound system, MMI Radio plus, Klimaanlage, Digitaler Radioempfang, Audi pre sense front u.v. m.

monatliche Leasingrate Leistung: 110kW (150PS)  Monatliche Leasingrate: €179,-
€179,- Vertragslaufzeit: 48 Monate Sonderzahlung: €999,-
Alle Werte zzgl. MwSt. Jahrliche Fahrleistung: 10.000 km

Ein Angebot der Audi Leasing, Zweigniederlassung der Volkswagen Leasing GmbH, Gifhorner StraBe 57, 38112 Braunschweig. Zzgl.
Uberfiihrungskosten und MwSt.. Bonitit vorausgesetzt. Das Angebot gilt nur bei gleichzeitigem Nachweis eines Fremdfabrikat (auBer
Volkswagen, SKODA, SEAT, Porsche) mit mindestens 6 Monaten Zulassungsdauer auf Ihren Namen oder ein Mitglied Ihres Haushaltes.

Etwaige Rabatte bzw. Pramien sind im Angebot bereits beriicksichtigt.

' Das Angebot gilt nur fir Kunden, die zum Zeitpunkt der Bestellung bereits, sechs Monate als Gewerbetreibender (ohne giiltigen
Konzern- GroRkundenvertrag bzw. die in keinem giiltigen GroBkundenvertrag bestellberechtigt sind), selbststandiger Freiberufler,
selbststandiger Land- und Forstwirt oder Genossenschaft aktiv sind.

Abgebildete Sonderausstattungen sind im Angebot nicht unbedingt beriicksichtigt. Alle Angaben basieren auf den Merkmalen des
deutschen Marktes.

100 x sofort verfugbare Audi A3.

Audi Zentrum Frankfurt Ost

Hanauer LandstraRe 144, 60314 Frankfurt am Main, Tel.: 069 / 95 1144 555,
info@frankfurt.audi, www.frankfurt.audi

Audi Zentrum Frankfurt Mitte Das Angebot finden Sie

Mainzer LandstraRe 410, 60326 Frankfurt am Main, Tel.: 069 / 95 1144 555, auch online. Einfach den
info@frankfurt.audi, www.frankfurt.audi QR-Code scannen.




